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APRESENTAÇÃO: 
 

O curso visa a oferecer aos profissionais atuantes em Direito do Trabalho a oportunidade de aperfeiçoamento, bem como a 
qualificação profissional especializada e aprofundada na área. As aulas caracterizam-se pela análise de casos e pela pesquisa 
antecipada de problemas e questões apresentados para debate entre os participantes.  
 

Este curso é dirigido a Bacharéis em Direito, Advogados, Procuradores, membros do Ministério Público e Magistrados e visa a 
oferecer ao participante análise e debates dos temas processuais que fazem parte do cotidiano do profissional do Direito. 
Propiciando reflexão e aprofundamento técnico a fim de formar especialistas para o mercado de trabalho, as aulas são 
ministradas por meio de método interativo, exigindo intensa participação dos alunos, e abrindo espaço para a problematização 
dos assuntos estudados, observando-os também sob o ponto de vista prático.  
 

O Curso está estruturado em 404 horas, sendo 384 horas divididas em quatro módulos de 96 horas cada um, podendo ser 
cursadas sem obrigatoriedade de seqüência, além de um módulo de 20 horas de orientação de monografia. O curso deverá 
ser concluído no prazo dois anos e meio, nele computado o tempo de elaboração da monografia.  
 

COORDENAÇÃO: 

PEDRO PAULO TEIXEIRA MANUS, Dr. e PAULO SÉRGIO JOÃO, Dr. 

Livre docente e professor titular de Direito do Trabalho e do curso de especialização e pós-graduação da 
PUC-SP. Doutor em Direito do Trabalho pela PUC-SP, Mestre em Direito do Trabalho pela PUC-SP, Bacharel 
em Ciências Jurídicas e Sociais pela Faculdade Paulista de Direito da PUC-SP. Especialista em Direito do 
Trabalho e Direito Civil na Università Degli Studi di Roma, na Itália. Integrou a Comissão Nacional de Direito 
e Relações do Trabalho do Ministério do Trabalho e Emprego (1995/1998 e 2003). Em 1980, foi nomeado juiz 
do Trabalho substituto do TRT da 2ª Região e, posteriormente, promovido a juiz presidente da 14ª Junta de 
Conciliação e Julgamento de São Paulo (1983), juiz substituto convocado (1987) e juiz titular do TRT da 2ª 
Região (1992), onde foi corregedor auxiliar (1994/1996), presidente da Quinta Turma (1999/2003), vice-
presidente judicial (2004/2006) e vice-presidente administrativo (2006/2007). É autor de diversos livros 
especializados em Direito do Trabalho. Em outubro de 2007, tomou posse como ministro do Tribunal 
Superior do Trabalho, onde integra a Sétima Turma e a Subseção II Especializada em Dissídios Individuais. 

ESTRUTURA CURRICULAR: 
 

MÓDULO – I: DIREITO MATERIAL INDIVIDUAL DO TRABALHO 
 

Princípios constitucionais; Sujeitos do contrato de trabalho; Duração do contrato de trabalho; Jornada de trabalho e 
períodos de repouso; Alterações no contrato de trabalho; Salário, remuneração e adicionais; Formas alternativas de 
prestação de serviços; Aspectos fiscais do salário e das formas de pagamento; Isonomia salarial, equiparação salarial, 
quadro de carreira e substituição de empregados; Garantia de emprego; Extinção do contrato de trabalho. 

MÓDULO II: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO 
 

Negociação coletiva; Questão sindical e Constituição Federal; Organização sindical; princípios constitucionais; unid. e 
pluralidade; representatividade sindical; O papel dos sindicatos e centrais sindicais frente aos novos desafios da 
atualidade; Conflitos coletivos de trabalho; formas de solução; impactos sobre os contratos de trabalho; Normas 
coletivas de trabalho; vigência e incorporação ao contrato individual de trabalho; Princípios de Seguridade Social na 
Constituição Federal e a reforma da Previdência; Formas de participação dos trabalhadores na empresa; Benefícios da 
Previdência Social e Custeio; Formas de organização dos trabalhadores: a representatividade dos setores sociais nas 
relações individuais e coletivas de trabalho; O acidente de trabalho: conceituação, benefícios e riscos decorrentes da 
responsabilidade civil do empregador; Atuação sindical: a atividade de representação de elaboração da norma 
trabalhista e atuação processual; Abuso de direito e atividade sindical; Cooperativismo e atividade sindical. 

MÓDULO III: DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO 
 

Princípios do Processo; Repercussões do Processo Civil no Processo do Trabalho; Processo do Trabalho e Relações 
Internacionais; Competência e Jurisdição; Petição inicial e resposta do réu; Audiência e provas 
Sentença, Coisa Julgada e Embargos Declaratórios; Teoria Geral dos Recursos e Recurso Ordinário; Recurso de Revista, 
Agravo de Instrumento, Embargos para SDI, Agravo Regimental; Ação Rescisória e Mandado de Segurança na Justiça 
do Trabalho; Execução: Parte Geral e Liquidação de Sentença; Embargos à Execução, Agravo de Petição, Hasta 
Pública. 
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MÓDULO IV: DIREITO AMBIENTAL E TEMAS ESPECIAIS DO DIREITO DO TRABALHO 

 
Contribuições previdenciárias – execução na Justiça do Trabalho; Alterações recentes na legislação trabalhista; Dano 
moral nas relações de trabalho; Trabalho insalubre, perigoso e penoso; A O.I.T. e o Direito Ambiental do Trabalho; Direito 
Ambiental Constitucional; Condições e pressupostos da ação coletiva e a ação civil pública; Cautelares, tutela 
antecipada, princípio da prevenção e utilização de liminar; Meio ambiente do trabalho e saúde do trabalho; A relação 
de trabalho no terceiro setor; Meio ambiente do trabalho e o portador de deficiência 
Meio ambiente: fiscalização e meios de defesa.. 

 
 
IMPORTANTE: O curso será ministrado PRESENCIALMENTE em Cuiabá-MT, onde possui a mesma formatação, equipe de 
professores, métodos acadêmicos e certificado, do curso oferecido na Sede da PUC-SP, tendo como única diferença o local 
de realização das aulas. A conveniada CAMPI, preserva em sua unidade toda qualidade e tradição acadêmica dos cursos de 
Especialização em Direito ministrados pela PUC-SP, inclusive o atendimento ao lema: PUC-SP – Quem Faz se Orgulha! 

 
 

CONDIÇÕES DO INVESTIMENTO: 
� Taxa de Inscrição: R$ 150,00 
� Formas de Pagamento: 24x R$ 765,00 ou 18x R$ 958,00 ou 12x R$ 1.346,00 – Cheque Pré-datado e À Vista R$ 15.596,00  
� Documentação: 1x Cópia: RG, CPF, Comprovante de Residência, Certificado de Conclusão ou Diploma da Graduação e 2x 
Fotos 3X4 e Assinatura do Contrato de Prestação de Serviços Educacionais. 

 

INFORMAÇÕES E INSCRIÇÕES: 
� Tel. (65) 3621-6001 – CAMPI-MT / Site: www.campi-mt.com.br 
 

CAMPI: A Qualidade e Tradição dos Grandes Centros até Você! 
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