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JUSTICA DO TRABALHO FiLlios
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)

PODER JUDICIARIO NICANOR
Q 8231862
GABINETE DA PRESIDENCIA

PORTARIA TRT SGP GP N. 111/2020

DispGe sobre o Pacto de Retomada Responsavel das
Atividades Presenciais no ambito do TRT da 232
Regido, com observancia das a¢des e protocolos
obrigatorios para a prevengao do contdgio pelo novo
Coronavirus (Covid-19).

O EXCELENTISSIMO SENHOR DESEMBARGADOR-PRESIDENTE DO TRIBUNAL REGIONAL
DO TRABALHO DA 232 REGIAO, no uso de suas atribuicdes legais e regimentais,

Considerando a Resolucdo CNJ n. 322/2020, que estabelece, no ambito do Poder Judiciario,
medidas para retomada dos servicos presenciais, observadas as acdes necessarias para
prevencao de contagio pelo novo Coronavirus — Covid-19, e da outras providéncias;

Considerando as recomendacdes da Organizagdo Mundial de Saude no tocante a
observancia dos critérios epidemiolégicos para uma transicao segura ao restabelecimento
gradual do trabalho presencial;

Considerando a Portaria Conjunta n. 20 do Ministério da Economia e do Ministério da
Saude, de 18 de junho de 2020, que estabelece as medidas a serem observadas visando a
prevencao, controle e mitigacdo dos riscos de transmissao da COVID-19 nos ambientes de
trabalho;

Considerando o Oficio Circular CSIT.GP.SG n. 26/2020, por meio do qual o Conselho
Superior da Justica do Trabalho informou que n3o editard ato préprio tratando da
retomada das atividades presenciais, pois considera que os Tribunais Regionais do Trabalho
deverdo elaborar plano de retomada préprio, com observancia das diretrizes estabelecidas
na Resolugdo n. 322/2020 do Conselho Nacional de Justica, podendo ainda valer-se dos
estudos e normativos do Tribunal Superior do Trabalho;

Considerando a Portaria TRT SGP GP N. 059/2020, que dispde sobre medidas temporarias
de prevencdo e contencdo de contagio pelo novo coronavirus (COVID-19) no dmbito do TRT
da 232 Regido, e suas alteragdes;

Considerando o compromisso assumido pela Administracdo do TRT da 232 Regido, por
meio do PROTOCOLO DE CRISE COVID-19, de adogdo das medidas necessarias para garantir
a seguranca dos magistrados, servidores, estagiarios, prestadores de servicos,
permissiondrios, advogados e jurisdicionados até o retorno a normalidade das atividades
presenciais;

Considerando a Portaria TRT/DG/GP n. 541/2020, que constituiu Comissdo para promover
a sistematizacdo e acompanhamento das medidas indispensaveis ao enfrentamento da
pandemia da COVID-19 no ambito do TRT da 232 Regido, a fim de que a retomada das
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atividades presenciais seja feita com a maxima reducgao dos riscos de exposi¢ao do publico
interno e externo ao contagio do novo coronavirus;

Considerando o Decreto Estadual n. 522/2020, que instituiu classificagdo de risco e
atualizou as diretrizes para adogdo, pelos Municipios, de medidas restritivas para prevenir
a disseminagao da COVID-19, e alteragdes posteriores;

Considerando os termos do Proad 2670/2020,
RESOLVE, ad referendum do Tribunal Pleno:

Art. 12 Fica estabelecido o Pacto de Retomada Responsdvel das Atividades Presenciais do
Tribunal Regional do Trabalho da 232 Regido, a ser implementada de modo gradual e
regionalizado, enquanto houver necessidade de medidas de prote¢ao contra a Covid-19,
levando-se em consideragao as condi¢cdes epidemioldgicas dos Municipios-Sede de cada
jurisdicao, bem como o estabelecido na presente Portaria.

Art. 22 Para efeitos desta norma, define-se:
| - Unidade: subdivisdao administrativa do Poder Judiciario dotada de gestor;

Il - Gestor: magistrado ou servidor ocupante de cargo em comissdo responsavel pelo
gerenciamento da unidade;

lll - Protocolo de Crise: documento elaborado para sistematizacdo das medidas que serdo
adotadas na retomada das atividades presenciais no ambito do TRT da 232 Regido, para a
maxima reducdo dos riscos de exposicdo do publico interno e externo ao contdgio do novo
coronavirus (Covid-19);

IV - Teto de ocupagdo: nimero maximo de pessoas presentes simultaneamente na
unidade, que possibilite respeitar o distanciamento minimo necessario de 2 (dois) metros
entre elas, conforme definido no Anexo | desta Portaria;

V - Teto de operagdo: numero suficiente de servidores em trabalho presencial que
possibilite o pleno funcionamento da unidade, a ser definido pelo gestor da unidade,
devendo respeitar o respectivo teto de ocupacao;

VI - Modo de operagdo: regras especificas para que o funcionamento das atividades
presenciais se dé com a maxima seguranca e protecdo possivel aos magistrados, servidores,
estagidrios, colaboradores e jurisdicionados em todas as etapas de retomada previstas
nesta Portaria.
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Art. 32 Para fins de execuc¢do do Pacto de Retomada Responsavel das Atividades Presenciais
de que trata esta norma, as atividades laborais ficam classificadas da seguinte forma, nas
areas judiciaria e administrativa do Tribunal:

| - categoria 1: atividades com execugao prioritariamente por meio de teletrabalho;
Il - categoria 2: atividades com execug¢ao semipresencial;
lll - categoria 3: atividades com execucgao essencialmente presencial.

§ 12 As atividades da categoria 1 sdo aquelas plenamente passiveis de execu¢dao por meio
de teletrabalho sem prejuizo da produtividade, ndo enquadraveis nas categorias de que
tratam os anexos Il e Ill desta Portaria.

§ 22 As atividades da categoria 2 sdo aquelas constantes do anexo |l desta Portaria,
parcialmente passiveis de execucdo por meio de teletrabalho.

§ 32 As atividades da categoria 3 sdo aquelas constantes do anexo Il desta Portaria, cuja
natureza impossibilita sua realizagcdo por meio de teletrabalho.

REGIME DIFERENCIADO DE TELETRABALHO

Art. 42 Até o encerramento das medidas transitdrias previstas na presente norma, a
prestacao de servigos no ambito do TRT da 232 Regido serd feita preferencialmente por
meio do regime diferenciado de teletrabalho, observados os critérios de implementacao
das etapas de retomada das atividades presenciais definidos nesta Portaria.

Paragrafo unico. Durante a vigéncia do Pacto de Retomada Responsavel das Atividades
Presenciais, a Resolugdo Administrativa n. 200/2014 tera aplicagdo subsidiaria ao regime
diferenciado de teletrabalho de que trata esta norma, naquilo que couber.

Art. 52 O regime diferenciado de teletrabalho possui as seguintes caracteristicas:

| - as metas do teletrabalho corresponderdo as do regime presencial e, quando alcancadas,
equivalerdo ao cumprimento da jornada de trabalho;

Il - ndo havera limite de participacdo no teletrabalho;

Il - também poderdao exercer suas atribuicGes em teletrabalho, durante o regime
diferenciado, os servidores que:

a) estejam em estdgio probatério;

b) tenham subordinados;
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c) sejam ocupantes de cargos em comissao ou de fun¢bGes comissionadas de natureza
gerencial ou de assisténcia;

IV - Dispensa das exigéncias habilitatdrias estabelecidas na RA 200/2014.

§ 12 Os gestores deverao firmar plano de trabalho individual, elaborado com base na
Resolu¢cdo Administrativa n. 200/2014, a ser cumprido pelos servidores em regime
diferenciado de teletrabalho.

§ 22 No plano de trabalho individual, serd permitido horario de teletrabalho diverso, desde
que resguardada interseccdo minima de 3 (trés) horas com o horario de funcionamento
presencial do TRT da 232 Regido, a qual fica dispensada para aqueles servidores que ja
adotavam o regime de teletrabalho antes do inicio da pandemia da Covid-19, podendo ser
também dispensada pelo gestor, mediante pedido fundamentado do servidor.

§ 32 Durante o regime diferenciado de teletrabalho, continuardao a ser aferidos e
monitorados o desempenho e a satisfacdo dos servidores.

§ 42 Os estagidrios do TRT da 232 Regido que ndo se enquadrem nas hipdteses previstas no
art. 72 também poderdo ser mantidos em regime diferenciado de teletrabalho ou voltar a
prestar servicos na modalidade presencial, desde que observados os critérios de
implementagao das etapas de retomada das atividades presenciais definidos nesta
Portaria, em especial quanto ao teto de ocupacao.

Art. 62 As estruturas fisica e tecnolégica, bem como os equipamentos utilizados na
execucdo do teletrabalho sdo de responsabilidade do magistrado ou servidor, podendo o
TRT da 232 Regido, a pedido dos interessados, disponibilizar os equipamentos necessarios
a realizagao das atividades em regime diferenciado de teletrabalho, nos termos da Portaria
TRT SGP n. 80/2020.

Art. 72 Os magistrados, servidores e estagidrios que estejam em grupos de risco
permanecerdo obrigatoriamente em regime diferenciado de teletrabalho até o
encerramento das medidas transitérias decorrentes desta Portaria (inciso VIII do art. 89).

| - S3o0 pessoas que se enquadram em grupos de risco:
a) com idade acima de 60 anos;

b) portadores de pneumopatia cronica;

c) portadores de doenca cardiovascular;

d) portadores de diabetes mellitus;
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e) portadores de obesidade severa (IMC > ou = 40);

f) pessoas com imunocomprometimento (cancer em tratamento, cancer nos ultimos 5
anos, uso de imunossupressores e/ou imunobiolégicos);

g) portadores de nefropatia grave ( Graus 3 a 5);

h) portadores de hepatopatia cronica;

i) gestantes.

Il - Para os fins desta Portaria, equiparam-se as pessoas enquadradas no inciso anterior:
a) lactantes;

b) aqueles que possuam filho, enteado, menor sob guarda ou tutelado em idade escolar ou
inferior que necessite dos seus cuidados, caso ndo haja conjuge, companheiro ou outro
familiar adulto presente na residéncia ou apto a prestar assisténcia, enquanto vigorar
norma local que suspenda as atividades em escolas ou creches por motivo de for¢ca maior
relacionada ao novo coronavirus;

c) conviventes domiciliares de quaisquer dos casos que se enquadrem no inciso anterior;

d) conviventes domiciliares de puérperas (mulheres que tiveram parto nos ultimos 45 dias)
ou lactantes;

e) conviventes domiciliares de profissionais da saude atuantes na linha de frente com
pacientes infectados pelo novo coronavirus.

§ 12 Os magistrados, servidores e estagidrios que se enquadrem nas hipdteses previstas
nos incisos | e Il deverdo declarar essa condicdo, conforme modelo constante do Anexo IV,
no prazo de 10 (dez) dias, caso ainda ndo o tenham feito, bem como comprova-la, no prazo
de 3 (trés) meses, a contar da publicacdo desta Portaria, o qual podera ser estendido pela
CSQV, por igual periodo, mediante requerimento fundamentado.

§ 22 Para os casos previstos nas alineas “a” e “b” do inciso Il, a comprovac¢ao da condicdo
neles mencionada poderd ser feita mediante declaracdo, no prazo de 10 (dez) dias, caso
isso ainda ndo tenha sido feito, conforme modelos constantes dos Anexos V e VI desta
Portaria.

§ 32 Nas hipdteses previstas nas alineas “c”, “d” e “e” do inciso Il, a convivéncia domiciliar
também poderd ser comprovada mediante declarac¢do, no prazo de 10 (dez) dias, caso isso
ainda ndo tenha sido feito, conforme modelo constante do Anexo IV desta Portaria,
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devendo, contudo, ser apresentada a prova do enquadramento na condi¢ao de risco, no
prazo de 3 (trés) meses, a contar da publicacdo desta Portaria.

§ 42 Caso o gestor tome conhecimento de que haja servidor sujeito as condi¢bes previstas
neste artigo em trabalho presencial, devera comunicar o fato a Coordenadoria de Saude e
Qualidade de Vida para avaliagdo pelos médicos do Tribunal.

§ 52 Se confirmado pela equipe médica do Tribunal a condicdo mencionada no pardgrafo
anterior, o trabalho presencial pelo servidor serd desautorizado.

§ 62 O servidor que se enquadre em qualquer dos grupos de risco previstos neste artigo ou
que coabite com pessoa pertencente a algum desses grupos e que, mesmo assim, queira
voltar a prestar servicos na modalidade presencial somente podera fazé-lo mediante
apresentacdao de Termo de Responsabilidade, conforme modelo constante do Anexo VII
desta Portaria.

§ 72 A pessoa com deficiéncia podera optar por permanecer em regime diferenciado de
teletrabalho desde o inicio da vigéncia desta Portaria, ou ainda, a qualquer tempo,
mediante simples manifestacdo de vontade, afastar-se das atividades presenciais, até o
encerramento das medidas transitérias decorrentes desta norma (inciso VIl do art. 82).

ETAPAS DE RETOMADA DAS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Art. 82 O Pacto de Retomada Responsavel das Atividades Presenciais do TRT da 232 Regiao
estd organizado nas seguintes etapas sequenciais e obrigatdrias:

| - Etapa Preparatédria: planejamento da retomada gradual do trabalho presencial,
abrangendo as medidas adotadas desde a elaboracdo do Protocolo de Crise até a
homologacdo dos respectivos planos de acdo setoriais, com vistas a retomada gradual das
atividades presenciais com a maxima reducdo dos riscos de exposicao do publico interno e
externo ao contagio do novo coronavirus (Covid-19), mantido o regime de teletrabalho
obrigatério, com a prestacdo dos servicos presenciais exclusivamente para atividades
essenciais, continuando as audiéncias e sessOes a ser realizadas exclusivamente na
modalidade telepresencial.

Il - Etapa de Transigdo: inicio da execugdao dos planos de agao setoriais, preparagdo da
estrutura fisica do Tribunal, com a realizacdo das interven¢des necessarias, elaboracio de
material grafico e sinalizacdes, além da aquisicao dos bens indispensaveis para possibilitar
o retorno gradual ao trabalho presencial, mantido o regime de teletrabalho obrigatério,
com a prestacdo dos servicos presenciais exclusivamente para as atividades essenciais,
continuando as audiéncias e sessdes a ser realizadas exclusivamente na modalidade
telepresencial.
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lll - 12 Etapa de Retomada: Etapa de retorno ao regime presencial das atividades das
categorias 2 e 3, no limite de até 30% do teto de ocupagdo de cada unidade, nos
Municipios-Sede de cada jurisdicdao que estejam ha 14 dias na classificagao de risco “Baixo”
ou “Moderado”, identificados como verde e amarelo, respectivamente, no Boletim
Informativo divulgado pela Secretaria de Estado de Saude de Mato Grosso, segundo os
critérios estabelecidos pelo Decreto Estadual n. 522/2020 e respectivas alteracdes.

Paragrafo Unico. Na 12 Etapa de retomada, as audiéncias e sessdes continuardo a ser
realizadas exclusivamente na modalidade telepresencial, admitida, excepcionalmente, a
realizacdo de atos presenciais, nos casos em que isso nao for possivel com a utilizacdo dos
recursos tecnoldgicos disponiveis ou por outro motivo relevante, desde que devidamente
fundamentado pelo Juiz do Trabalho, Desembargador Relator, Presidente da Turma ou por
deliberagdo do Tribunal Pleno, conforme o caso.

IV - 22 Etapa de Retomada: taxa de ocupacdo mantida nos limites da 12 Etapa de Retomada
para as atividades das categorias 2 e 3, ficando autorizada, a partir desta etapa, caso
necessario, a realizacdo presencial de audiéncias ou sessdes de julgamento, a critério do
Juiz do Trabalho, do Desembargador Relator, do Presidente da Turma ou por deliberacdo
do Tribunal Pleno, conforme o caso, nos Municipios-Sede de cada jurisdicdo que estejam
ha uma semana na 12 Etapa de Retomada e ha pelo menos 14 dias na classificacdo de risco
“Baixo”.

V - 32 Etapa de Retomada: limite de presenca de servidores elevado para até 50% do teto
de ocupacdo de cada unidade para as atividades das categorias 2 e 3, nos Municipios-Sede
de cada jurisdicdo que estejam ha 14 dias na 22 Etapa de Retomada, desde que mantida a
classificacao de risco “Baixo”.

VI - 42 Etapa de Retomada: limite de presenca de servidores elevado para até 70% do teto
de ocupacdo de cada unidade para as atividades das categorias 2 e 3, nos Municipios-Sede
de cada jurisdicdo que estejam ha 14 dias na 32 Etapa de Retomada, desde que mantida a
classificacdo de risco “Baixo”.

VIl - 52 Etapa de Retomada: limite de presenca de servidores elevado para até 100% do
teto de ocupacdo de cada unidade nos Municipios-Sede de cada jurisdicdo que estejam ha
14 dias na 42 Etapa de Retomada, desde que mantida a classificacdo de risco “Baixo”,
estendida a possibilidade de retorno ao trabalho presencial para as atividades da categoria
1, observada a ressalva contida no art. 42 desta Portaria.

VIII - Etapa Final: encerramento das medidas transitérias decorrentes desta norma, a ser
definido por Portaria da Presidéncia apds o término da pandemia do novo coronavirus
(Covid-19).
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§ 12 O Desembargador-Presidente do TRT da 232 Regido divulgard, por meio de Portaria
especifica, os Municipios-Sede classificados com risco “Baixo” ou “Moderado” que iniciarao
a 12 Etapa de Retomada, levando em consideragdo as informagdes do Boletim Informativo
divulgado pela Secretaria de Estado de Salude de Mato Grosso, devendo ser observado o
disposto no art. 33 pelas Varas do Trabalho.

§ 22 A partir da 12 Etapa de Retomada, o servidor que, embora exerca atividades
enquadradas na categoria 1, ndo se adaptar ao teletrabalho, por ndo possuir perfil ou
estrutura residencial ou outro motivo relevante, podera se habilitar ao retorno ao trabalho
presencial, em regime diferenciado, desde que observado o teto de ocupacdo da unidade
e, caso pertenca a grupo de risco, atenda ao disposto no § 62 do art. 72 desta Portaria.

§ 32 Uma vez iniciada a 12 Etapa de Retomada, em conformidade com o pardagrafo anterior,
os gestores das unidades deverdao acompanhar a classificacdo de risco epidemioldgico do
Municipio e implementar as Etapas de Retomada seguintes, bem assim comunicar eventual
agravamento a Administracdo, pelo e-mail sgp@trt23.jus.br.

§ 42 A fim de subsidiar as decisdes dos gestores das unidades no tocante ao disposto no
pardagrafo anterior, a Coordenadoria de Comunicagdo Social publicara no site do TRT da 232
Regido os Boletins Informativos do Covid-19 divulgados pela Secretaria de Estado de Saude
de Mato Grosso.

§ 52 A Comissdo instituida pela Portaria TRT/DG n. 541/2020 devera monitorar a situacdo
epidemioldgica dos Municipios e manter a Presidéncia do Tribunal informada a fim de
subsidiar eventuais tomadas de decis3o.

§ 62 Os Municipios de Cuiabd e Varzea Grande devem adotar medidas restritivas idénticas,
correspondentes as aplicaveis ao que tiver classificacdo de risco mais grave.

§ 72 Consideradas as condicbes epidemioldgicas e aspectos administrativos, a Presidéncia
do Tribunal poderd decidir pela alteracdo do cronograma das etapas de restabelecimento
das atividades presenciais.

§ 82 A progressao das etapas de restabelecimento das atividades presenciais somente sera
possivel se ndo houver agravamento da classificacdo do risco epidemioldgico.

§ 92 Na hipdtese de agravamento da classificagao do risco epidemiolégico de “Baixo” para
“Moderado”, caso a unidade esteja em uma etapa mais avanc¢ada, ocorrera a sua imediata
suspensao e o consequente retorno para a 12 Etapa de Retomada.

§ 10 Em caso de agravamento da classificagao do risco epidemioldgico para “Alto” ou
“Muito Alto”, identificados como laranja ou vermelho, respectivamente, ocorrerd a
suspensao imediata da etapa de retomada das atividades presenciais e o retorno ao regime
de teletrabalho obrigatério instituido pela Portaria TRT SGP GP n. 059/2020, até que o
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Municipio-Sede da jurisdicdo volte para a classificacdo de risco “Baixo” ou “Moderado” e a
mantenha pelo periodo de 14 (quatorze) dias, a partir de quando podera reiniciar a 12 Etapa
de Retomada.

MODO DE OPERACAO

Art. 92 Para cada uma das etapas referidas no artigo anterior, o gestor devera estabelecer
rotina de trabalho compativel com as diretrizes estabelecidas no presente Pacto de
Retomada Responsdvel das Atividades Presenciais, de modo que o teto de operac¢do por
ele definido ndo ultrapasse os limites do teto de ocupacdo da unidade, a fim de garantir a
maxima seguranca e protecdo possivel aos magistrados, servidores, estagiarios,
colaboradores e jurisdicionados.

Art. 10 Em todas as etapas de retomada previstas na presente norma, os gestores das
unidades poderdo instituir sistema de rodizio, observada a alternancia quinzenal entre as
equipes de servidores que prestarao servigos presencialmente, de modo que, em nenhuma
hipdtese, integrantes de uma equipe comparecam ao trabalho nas semanas em que outra
equipe estiver escalada, a fim de evitar possivel contaminagao cruzada.

Paragrafo unico. Cada gestor devera encaminhar a Secretaria de Gerenciamento Humano
a lista dos servidores que realizarao trabalho presencial, acompanhada da escala de rodizio,
se adotada.

Art. 11 Os materiais e equipamentos cedidos aos servidores ou magistrados durante o
regime obrigatério de teletrabalho instituido pela Portaria TRT SGP GP n. 059/2020
deverdo ser imediatamente devolvidos as respectivas unidades a partir do retorno do
usudrio interno as atividades na forma presencial.

Paragrafo unico. A determinacdo contida no caput podera ser relativizada, desde que
existam equipamentos em quantidade suficiente para a atuacdo presencial.

Art. 12 Cada unidade devera utilizar e monitorar diariamente os canais eletrénicos de
comunicacao institucional para atendimento remoto ao publico interno e externo
(telefone, G Suite, WhatsApp Business e outros porventura disponibilizados pelo Tribunal).

Art. 13 E obrigatdria aos usuarios internos e externos a submiss3o a teste de temperatura
corporal como condic¢do de ingresso e permanéncia nos prédios da Justica do Trabalho da
232 Regido, bem como a observancia dos protocolos obrigatdrios constantes dos Anexos
VIl a XI desta Portaria.

Art. 14 E terminantemente vedado o ingresso de qualquer pessoa as dependéncias da
Justica do Trabalho da 232 Regido nos seguintes casos:
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| - pessoas que apresentarem alteragdao de temperatura corporal (temperatura igual ou
superior a 37,82C);

Il - pessoas que apresentarem sintomas visiveis de doenca respiratéria;
lll - pessoas sem madscaras de protegao facial cobrindo nariz e boca;

IV - pessoas que se recusarem a se submeter a afericdo de temperatura corporal ou a
qualquer outra medida sanitdria que lhe for solicitada.

§ 12 Todas as intercorréncias que porventura ocorram no controle de acesso as
dependéncias da Justica do Trabalho da 232 Regido deverdo ser registradas pela
Coordenadoria de Seguranca Institucional e comunicadas imediatamente as unidades
envolvidas.

§ 22 Em todas as etapas de retomada, o atendimento a advogados, membros do Ministério
Publico, peritos, auxiliares da Justica e cidadaos sera preferencialmente por meio remoto
e, em caso de comprovada necessidade, o respectivo acesso as dependéncias da Justica do
Trabalho da 232 Regido serd precedido de agendamento de horario com o gestor da
unidade.

Art. 15 O Tribunal fornecera equipamentos de protecdo contra a disseminacdo da Covid-
19 a todos os magistrados, servidores e estagidrios que prestarem servico presencial,
devendo as empresas prestadoras de servico fornecer tais equipamentos a seus
empregados, bem como exigir e fiscalizar sua adequada utilizacdo durante toda a
permanéncia do trabalhador nas dependéncias da Justica do Trabalho da 232 Regido.

Art. 16 As notificagdes judiciais continuardo a ser realizadas prioritariamente pelos Correios
(via postal) e por meios eletrénicos.

Art. 17 Poderdo ser cumpridos mandados por Oficiais de Justica nas seguintes hipdteses:

I - Em situagGes urgentes, a critério do Juiz, por despacho fundamentado com indicacdo da
urgéncia, a qual devera constar expressamente do mandado;

Il - Em situagOes ndo urgentes, quando for necessdrio o cumprimento presencial da
diligéncia, podendo o Oficial de Justica, nessas hipdteses, de forma fundamentada, deixar
de cumprir o mandado, caso entenda haver alto risco de contdgio.

Art. 18 Na 12 Etapa de retomada, voltam a correr 0s prazos processuais para 0s processos
fisicos que estavam suspensos por for¢a da Portaria TRT SGP GP n. 059/2020.

Art. 19 Na 12 e 22 Etapas de Retomada, os servigos serao executados em jornada mista,
sendo o turno presencial das 7h30 as 12h30, dispensado o registro do ponto, e o
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complemento da jornada de 7 (sete) horas do Tribunal realizado em regime diferenciado
de teletrabalho.

Art. 20 A partir da 32 Etapa de Retomada, os servigos das categorias 2 e 3 serdao executados
presencialmente no horario normal de expediente definido pela Resolu¢dao Administrativa
n. 012/2020, observados os limites estabelecidos no inciso V do art. 82 desta Portaria.

Art. 21 Fica autorizado, a partir da 12 Etapa de Retomada, o retorno dos atendimentos do
Centro Integrado de Saude - CIS, desde que apresentado, para aprovacdo pela
Administracdo do TRT 23, o respectivo protocolo de reabertura, que deverd contemplar
todas as medidas de seguranca e prevencdo ao contdgio da Covid-19 constantes desta
Portaria e definidas pelos drgaos sanitarios.

Art. 22 Fica autorizado, a partir da 12 Etapa de Retomada, o funcionamento da OAB/MT,
da Amatra 23, do Sindijufe-MT, da ASSERJUP e das Instituicdes de Ensino que possuam
nucleo de praticas juridicas no TRT da 232 Regido, vedado o atendimento presencial ao
publico externo, o que somente sera permitido a partir da 32 Etapa de Retomada, mediante
agendamento, desde que atendidos os protocolos obrigatdrios constantes dos Anexos VIII
a Xl desta Portaria.

Art. 23 Fica autorizado, a partir da 22 Etapa de Retomada, o funcionamento das agéncias
e postos bancarios, permitido o atendimento presencial ao publico interno e externo,
desde que autorizados a adentrar as dependéncias do Tribunal, devendo as institui¢cdes se
comprometer a seguir os protocolos obrigatdrios constantes dos Anexos VIII a Xl desta
Portaria.

Art. 24 Até o encerramento das medidas transitérias decorrentes desta Portaria (inciso VIII
do art. 89), a Biblioteca permanecerd fechada para o publico interno e externo, com a
suspensado do servico de empréstimo de livros, e o eventos de capacitacdao da Escola Judicial
serao mantido exclusivamente na modalidade on-line.

Art. 25 Durante todo o periodo mencionado no artigo anterior, o atendimento pela
Ouvidoria e pelo Setor de Protocolo sera preferencialmente por meio remoto — devendo
os documentos ser protocolizados nos préprios autos ou, na sua impossibilidade, via e-mail
ou enviados pelos Correios —, ressalvado o disposto na parte final do § 22 do art. 14.

Art. 26 Fica autorizada, a partir da 32 Etapa de Retomada, a reabertura do restaurante,
desde que apresentado, para aprovacdao pela Administracdo do TRT 23, o respectivo
protocolo de reabertura, que devera contemplar todas as medidas de seguranca e
prevencdo ao contagio da Covid-19 constantes desta Portaria e definidas pelos érgaos
sanitarios.
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Art. 27 Em todas as etapas de Retomada, as audiéncias do CEJUSC-TRT23/12 Grau e do
CEJUSC-TRT23/22 Grau serdo realizadas exclusivamente na modalidade telepresencial,
admitida, excepcionalmente, a sua realiza¢ao na modalidade presencial, nos casos em que
isso ndo for possivel com a utilizagdo dos recursos tecnolégicos disponiveis ou por outro
motivo relevante, desde que devidamente fundamentado pelo magistrado conciliador.

Art. 28 As audiéncias ou sessdes realizadas na modalidade presencial ou mista observardo
o distanciamento adequado e demais protocolos obrigatdrios constantes dos Anexos VIlI
a Xl desta Portaria, devendo ser marcadas de modo que, entre o término de uma e o inicio
da outra, haja um intervalo de, no minimo, 20 (vinte) minutos para possibilitar a realizacao
dos procedimentos de desinfeccdo do ambiente, observados, ainda, na 12 e 22 Etapa, os
limites de hordrio estabelecidos no art. 19 para o turno presencial.

Paragrafo unico. As diretorias dos féruns poderdo estabelecer calendario com
escalonamento de dias e limites de audiéncias por unidade visando a seguranca dos
jurisdicionados.

Art. 29 As pericias poderdo voltar a ser realizadas presencialmente a partir da 22 Etapa de
Retomada, desde que reputadas urgentes pelo magistrado, devendo aquelas agendadas
para realizagao nas dependéncias do Tribunal observar o distanciamento adequado e
demais protocolos obrigatdrios constantes dos Anexos VIl a Xl desta Portaria.

Art. 30 Até o encerramento das medidas transitérias decorrentes desta Portaria (inciso VI
do art. 82), permanecerd suspensa a realizacdo de pracas e leildes presenciais, os quais
deverdo ser realizados exclusivamente por meio virtual.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 31 A implementacdo de todas as etapas de retomada das atividades presenciais
observard os protocolos obrigatérios constantes dos Anexos VIII a X|I desta Portaria
(Protocolo de EPIs e EPCs, Protocolo com Medidas de Higiene e Seguranca Pessoal,
Protocolo com Higienizacdo dos Ambientes, Protocolo de Afastamento do Trabalho
Presencial de Casos Suspeitos ou Confirmados de Covid-19).

Art. 32 Fica suspenso, até o encerramento das medidas transitdrias previstas na presente
norma, o prazo para comparecimento dos magistrados, juizes classistas e servidores
aposentados ou dos seus pensionistas as dependéncias do Tribunal para o
recadastramento anual de 2020 (prova de vida).

Art. 33 Para o retorno as atividades presenciais pelas Varas do Trabalho, o Diretor de
Secretaria deverad realizar treinamento on-line, a ser organizacdo pela CSQV, com base nos
protocolos constantes dos Anexos VIII a XI desta Portaria, ao final do qual obterd a
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"Declaragao de Estabelecimento Responsavel", conforme modelo constante do Anexo XiII,
a qual devera ser afixada em local visivel ao publico.

Art. 34 Os casos omissos serao decididos pela Presidéncia.

Art. 35 Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagao, revogando as disposi¢des
com ela incompativeis.

Dé-se ciéncia, publique-se e arquive-se.

Cuiaba-MT, 10 de setembro de 2020 (quinta-feira).

Desembargador NICANOR FAVERO FILHO

Presidente
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ANEXO |
TETO DE OCUPAGAO
AGUA BOA 9 3 5 6 9
ALTA FLORESTA 9 3 5 6 9
ALTO ARAGUAIA 7 2 4 5 7
BARRA DO GARGAS 10 3 5 7 10
CACERES 9 3 5 6 9
CAMPO NOVO DO PARECIS 7 2 4 5 7
COLIDER 7 2 4 5 7
CONFRESA 7 2 a 5 7
DIAMANTINO 7 2 4 5 7
JACIARA 9 3 5 6 9
JUINA 9 3 5 6 9
12 LUCAS DO RIO VERDE 10 3 5 7 10
22 LUCAS DO RIO VERDE 10 3 5 7 10
FORUM LUCAS DO RIO VERDE 3 1 2 2 3
MIRASSOL DO OESTE 8 2 4 6 8
NOVA MUTUM 7 2 4 5 7
PEIXOTO DE AZEVEDO 7 2 4 5 7
PONTES E LACERDA 7 2 4 5 7
PRIMAVERA DO LESTE 11 3 6 8 11
12 TANGARA DA SERRA 10 3 5 7 10
22 TANGARA DA SERRA 10 3 5 7 10
FORUM TANGARA DA SERRA 5 2 3 4 5
12 RONDONOPOLIS 9 3 5 6 9
22 RONDONOPOLIS 9 3 5 6 9
32 RONDONOPOLIS 9 3 5 6 9
FORUM RONDONOGPOLIS 3 1 2 2 3
12 SINOP 10 3 5 7 10
22 SINOP 10 3 5 7 10
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FORUM SINOP
SORRISO

12 VT DE CUIABA
22 VT DE CUIABA
32 VT DE CUIABA
42 VT DE CUIABA
52 VT DE CUIABA
62 VT DE CUIABA
72 VT DE CUIABA

82 VT DE CUIABA
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FORUM VARZEA GRANDE

w

GABINETE DA
DESEMBARGADORA ELINEY 7 2 4 5 7
BEZERRA VELOSO

GABINETE DA

DESEMBARGADORA MARIA 8 2 4 6 8
BEATRIZ THEODORO

GABINETE DO DESEMBARGADOR
BRUNO WEILER

GABINETE DO DESEMBARGADOR
PAULO BARRINUEVO

GABINETE DO DESEMBARGADOR
JOAO CARLOS

GABINETE DO DESEMBARGADOR
NICANOR FAVERO FILHO
GABINETE DO DESEMBARGADOR
ROBERTO BENATAR

GABINETE DO DESEMBARGADOR
TARCISIO VALENTE
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COORDENADORIA DE ATENDIMENTO AO
MAGISTRADO

ASSESSORIA DE RECURSO DE REVISTA 7 P 4 5 7

CEJUSC - DIVISAO DE APOIO DOS
CENTROS JUDICIARIOS DE METODOS

CONSENSUAIS DE SOLUCAO DE > 2 3 4 °
DISPUTAS DE CUIABA
SECRETARIA DE APOIO A ATIVIDADE
B 15 5 8 11 15
SECRETARIA DA CONTADORIA 22 7 11 15 22
SECRETARIA DO TRIBUNAL PLENO 12 4 6 8 12
ASSESSORIA JURIDICA - PRESIDENCIA 0 0 0 0 0
COORDENADORIA DE COMUNICAGAO 9 . < 6 9
SOCIAL
COORDENADORIA DE CONTRATACOES 10 3 5 7 10
SECRETARIA E INFRAESTRUTURA,
SERVICO E PATRIMONIO 21 6 1 15 21
SECRETARIA DE GOVERNANCA E 9 ] . 6 9
GESTAO ESTRATEGICA
SECRETARIA DE TECNOLOGIA DA
INFORMAGAO E COMUNICAGAO 29 ° 1 20 29
COORDENADORIA DE SAUDE E

10 3 5 7 10
QUALIDADE DE VIDA
COORDENADORIA DE SEGURANCA 1 ] c g 1
INSTITUCIONAL
DIRETORIA-GERAL 10 3 B 7 10
ESCOLA JUDICIAL 4 1 2 3 4
BIBLIOTECA 0 0 0 0 0
GABINETE DE JUIZES AUXILIARES DA 4 1 5 3 2
PRESIDENCIA
OUVIDORIA 2 1 1 1 2
SECRETARIA DA CORREGEDORIA 6 2 3 4 6
SECRETARIA DE AUDITORIA 5 2 3 4 5
SECRETARIA DE GERENCIAMENTO
e 21 6 11 15 21
SECRETARIA DE ORCAMENTO E

8 2 4 6 8
FINANGAS
SECRETARIA GERAL DA PRESIDENCIA 2 d z z 2
SECRETARIA JURIDICA 5 2 3 4 5

OBSERVACAO: Os resultados fraciondrios com fragdo igual ou superior a 0,5 foram elevados para o niimero inteiro imediatamente superior, e aqueles com fragéo inferior a 0,5 foram
reduzidos para o nimero inteiro imediatamente inferior.
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ANEXO Il

ATIVIDADES COM EXECUGCAO SEMIPRESENCIAL — CATEGORIA 2

ATIVIDADES COM EXECU(,‘I\O SEMIPRESENCIAL — CATEGORIA 2 Unidade

Atendimento Protocolo (recebimento de malote, comespondéncias e Unidades de Apoio Administrativo e Judiciario
recebimento de peticionamento fisico) e Ouvidoria

Atividades de secretaria em Varas do Trabalho
Sessies e audiéncias que ndo puderem ser realizadas por meio
telepresencial Unidades de Apoio Judiciario

Cumprimento dos mandados que ndo puderem ser entregues remotamente

Entrega de Tokens Unidades de Apoio Administrativo
Fiscalizacdo de Contratos Unidades de Apoio Administrativo
Atendimento a demanda de Imprensa

Unidades de Apoio Administrativo
Producéo do Programa Jornalistico e da Radio. Unidades de Apoio Administrativo
Recebimento, Remessa e Digitalizacdo de Documentos Fisicos Unidades de Apoio Administrativo e Judiciario
Suporte 1° Nivel , 3° Nivel, Suporte PJe, Arquitetura da Informacéo, Redes
e Infraestrutura, gestdo backup, acompanhamento e monitoramento das Unidades de Apoio Administrativo
atividades de TIC.
Desarquivamento de processos fisicos. Unidades de Apoio Judiciario

Este anexo podera ser atualizado, em caso de necessidade
ANEXO
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ANEXO Il

ATIVIDADES COM EXECUGAO ESSENCIALMENTE PRESENCIAL- CATEGORIA 3

ATIVIDADES ESSENCIALMENTE PRESENCLAIS — CATEGORIA 3 Unidades

Manuteng3o de Equipamentos

Mznutengdo Predial

Asceio e Conservagio

Tombamento, distribuico & inventsrio de bens & mdveis

Servigo de transparte em veiculos oficiis.

Recebimento, armazenamento e distribuigSo de bens de consumao.

Suporte tBcnico referents 3 conserto de equipamentos & ajustes em softwares e
suporte 3o funcionaments das impressoras

Suporte 2° Nivel
Produg3o de materisis graficos

Pericias médicas de senvidores e magistrados
Licitagdo — Tomads de Pregos

Seguranga Institucional

Este anexo podera ser atualizado, em caso de necessidade
ANEXOD

Unidades de Apoio Administrative

Unidades de Apoio Administrative

Unidades de Apoio Administrative

Unidades de Apoio Administrative

Unidades de Apoio Administrative

Unidades de Apoio Administrative

Unidades de Apoio Administrative

Unidades de Apoio Administrative
Unidades de Apoio Administrative

Unidades de Apoio Administrative

Unidades de Apoio Administrative

Unidades de Apoio Administrative
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ANEXO IV

DECLARAGAO - GRUPO DE RISCO

Eu, , portador do RG n. e CPF n.

, declaro que ( ) sou ou ( ) mantenho convivéncia domiciliar com

pessoa enquadrada em uma das hipéteses previstas no art. 72 da Portaria TRT SGP GP n.
111/2020. Declaro, ainda, que estou ciente de que a prestacdo de informacgdo falsa me

sujeitara as sang¢des penais e administrativas previstas em Lei.

- MT, de de 2020.

Assinatura:
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ANEXO V

DECLARACAO - LACTANTE

Eu, , portador do RG n. e CPF n.

, declaro que ( ) sou ou ( ) mantenho convivéncia domiciliar com

lactante. Declaro, ainda, que estou ciente de que a prestacdo de informacdo falsa me

sujeitara as san¢des penais e administrativas previstas em Lei.

- MT, de de 2020.

Assinatura:
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ANEXO VI

DECLARACAO DE FILHO(A)(S) EM IDADE ESCOLAR OU INFERIOR

Eu, , portador do RG n. e CPF n.

, declaro que tenho filho(a)(s) em idade escolar ou inferior que

necessitam dos meus cuidados, portanto, necessito que a minha prestacado de servigos ao
TRT da 232 Regido seja feita por meio de teletrabalho, enquanto enquanto vigorar a norma
local que suspenda as atividades escolares ou em creche, por motivos de for¢ca maior
relacionadas ao novo coronavirus. Declaro, ainda, que estou ciente de que a prestacdo de

informacdo falsa me sujeitara as sancées penais e administrativas previstas em Lei.

- MT, de de 2020.

Assinatura:




PODER JUDICIARIO
JUSTICA DO TRABALHO
TRIBUNAL REGIONAL DO TRABALHO DA 232 REGIAO (MT)
GABINETE DA PRESIDENCIA

ANEXO VII

TERMO DE RESPONSABILIDADE PARA RETORNO AS ATIVIDADES PRESENCIAIS

Eu, , portador do RG n. e CPF n.

, declaro, para todos os fins de direito, que tenho ciéncia de todos os

problemas causados pela pandemia de Covid-19 e dos riscos em relacdo ao contagio do coronavirus
SARS-CoV2, que tenho ciéncia do que esta acontecendo em nivel mundial, nacional, e

especialmente no municipio de e no Estado de Mato

Grosso. Declaro, ainda, que quero, de livre e espontdanea vontade, retornar as
minhas atividades na modalidade presencial, mesmo isso ndo sendo necessdrio neste momento.
Considerando que ( ) pertenco a grupo de risco ou () convivo com pessoa pertencente a grupo
de risco e que é de minha livre e espontanea vontade o retorno as atividades presenciais neste
momento, declaro ser integralmente responsdvel pelos fatos decorrentes da minha escolha,
isentando a Unido e a Administracdo do TRT da 232 Regido de qualquer responsabilidade.
Outrossim, comprometo-me a desempenhar minhas atividades mediante a utilizacdo dos
equipamentos de protecdo e a ado¢do de todos os cuidados necessarios a preservagdao da minha
propria saude e da saude daqueles com quem tiver contato. Declaro, por fim, estar ciente de que,
a qualquer momento, posso optar por me afastar das atividades presenciais, a partir do momento
em que manifestar expressamente ao TRT da 232 Regido a minha intengdo de reverter este Termo.

Por ser a expressao da verdade, firmo o presente para que surta seus juridicos e legais efeitos.

- MT, de de 2020.

Assinatura:
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ANEXO VIII

PROTOCOLO DE EPIs e EPCs

RECOMENDACOES

Magistrados,
servidores, terceirizados
e estagiarios (areas
judicidrias e
administrativas)

PEQUENA
EXPOSIGAD

servidores &
terceirizados gue atuam
nos sagudes de entrada
do tribunal e varas do
interior

MEDIA
EXPOSICAD

servidores g
terceirizados gue atuam
no balcdo de
gtendimento das varas,
arguivo e almoxarifado

PEQUENA
EXPOSIGAD

Nio ha.

Gculos de protecio.
Mascara FFFZ.

Luvas de
procedimento
descartaveis (ao
manusear objetos de
terceiros).

Nio ha.

Alcool gel disponibilizado em dispenser
nas areas de maior circulagdo.
Distanciaments do mobiliario ou
barreiras fizicas.

Produto para desinfeccdo de superficies.

Produto para desinfecgdo de superficies.

Lengos umedecidos para retirada de
sujidade aparente nas mics.

Alcool gel em disponibilizado para os
servidores que atuam nestes espagos.
Barreira de proteg2o ou distanciamento.

Alcool gel disponibilizado em dispenser
nas areas de maior circulagdo.

Produto para desinfecgdo de superficies.

Distanciamento do mebiliario ou
barreiras fizicas.

Em gue pese mascaras de tecido ndo se
enguadrarem como EFI, & obrigatoria sua
utilizag2o, conforme Portaria TRT 5GP GP
n. 070/2020. Orienta-se a utilizacdo de
mascaras fabricadas de acordo com a
recomendacdo do Ministerio da Saude.

Envelopes de papel para
acondicicnamento da mascara
reutilizada.

Em que pese mascaras de tecido ndo s
enguadrarem como EPI, & obrigatoria sua
utilizag2o, conforme Portaria TRT 5GP GP
n. 070/2020. Orienta-se a utilizacdo de
mascaras fabricadas de acordo com a
recomendagdc do Ministério da salde
Recomenda-se, ainda, a utlizagéo de
alcool gel de uso individual.

PUBLICO-AVO | RISCO |  EPI | EPC RECOMENDACOES

Servidores gue atuam MWEDIA
no protooolo EXPOSICAD
Servidores e
o s e suoncsy, | MEDIA
. ' EXPOSICAQ

zalas de conciliacao e
plendrios

- i MEDIA
Oficiais de Justica EXPOSICAD

Cuando ndo houver
barreira fisica de
distanciamento,
utilizar:

Oculos de protecio e
Mascara PFF2.

Alcool gel de uso
individual.
Mascara PFFZ.

Oculos de protecie.
Migscara PFF2.
Luvas de
procedimento
descartaveis.

&loool gel de uso
individual

{limitado a 60ml).
Lencos umedecdidos.

Alcool gel disponibilizado para os
servidores gue atuam nestes espacos.

Produto para desinfecgio de superficies.

Barreira fisica de distanciamento.

Alcool gel disponibilizado para os
servidores gue atuam nestes espacos.

Produto para desinfeccdo de superficies.

Barreiras fisicas nos locais onde nao for

possivel manter a distancia minima de 2
metros.

Produto para desinfecgdo de superficies
{automavel).

Em que pese mascaras de tecido ndo se
enquadrarem como EPI, & obrigatoria sua
utilizagdeo, conforme Portariz TRT SGP GP
n. O70/2020. Crienta-s2 a utilizagdo de
mascaras fabricadas de acorde com @
recomendag@o do Ministério da sadde
Emvelopes de papel para
acondicionamento da mascara
reutilizada.

Envelopes de papel para
acondicionamento da mascara
reutilizada.

Envelopes de papel para
acondicionamento da mascara
reutilizada.

sacos plasticos para forrar as superficies
para o repouso de EPI potencialmente
contaminados.
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PUBLICO-ALVO RISCO |  EPM | EPC RECOMENDACOES

Muotoristas

Servidores
administrativos lotados
na C5OV

rrofissionais de Sadde
em atendimento e
procedimentos gue ndo
ZErem aernsscis

MIEDIA
EXPOSICAD

ALTA
EXPOSICAD

ALTA
EXPOSICAD

Alcool gel de uso
individual
{limitado a 6oml).
Uso de mascaras
PFF2.

Mascara PFF2.

Protetor fadal (face
shield) ou éculos de
protecdo.

Miadscara PFFZ.
avental impermedvel
com mangas longas.
Luvas de
procedimento
descartaveis

Produto para desinfecgdo de superficies.

Alcool gel disponibilizado para os
servidores gue atuam nestes espagos.

Produto para desinfecgdo de superficies.

Barreira fisica de distanciamento.

Produto para desinfecgdo de superficies.

Alcool gel disponibilizadeo para os
servidores gue atuam nestes espagos.

Envelopes de papel para
acondicdonamento da mascara reutilizada
Sacos plasticos para forrar as superficies
para o repouso de EPI potencialmente
contaminados

recomenda-se, ainda, a utilizagic de
alcool gel de uso individual.
Envelopes de papel para
acondicdionamento da mascara
reutilizada.

Envelopes de papel para
acondicionamento da mascara
reutilizada.

Sorro.
R ecovorosioe

profissionais de salde
que realizam
procedimentos gue
ZErerm 38rossois

Azentes de SBEUrENCE

Normativos:

EXPOSICAD
MUITO ALTA

MEDIA
EXPOSIGAD

Oculos de protecio
protetor fadal (face
shield).

Mascara FFF2 (sem
reutilizagdo).
Avental impermeavel
COM Mangas
Longas.

Luvas de
procedimento
descartaveis.
Goro.

Oculos de protecio.
WI&scara PFFZ.

Luwas de
procedimento
descartaveis (a0
manusear objetos de
terceiros).

Produto para desinfecgdo de superficies.

Alcool gel disponibilizado para os
servidores gue atuam nestes espacos.

Produto para desinfecgdo de superficies.

Lengos umedecidos para retirada de
sujidade aparente nas maos.

Alcool gel em disponibilizado para os
servidores gue atuam nestes espacos.

Barreira de protecdo ou distanciamento.

- Nota Informativa n2 3/2020-CGGAP/DESF/SAPS/MSA do Ministério da Saude.

- Nota de Esclarecimento da Sociedade Brasileira de Infectologia de 02 de abril de 2020.

Envelopes de papel para
acondicionamento da mascara
reutilizada.

- Nota Técnica da Anvisa sobre Orienta¢des Gerais — Mascaras faciais de uso ndo profissional, de 03 de abril de 2020.

- Portaria TRT SGP GP n. 070/2020

- Consejos para la poblacion sobre el nuevo coronavirus (2019-nCoV): cuando y cdmo usar mascarilla

https://www.who.int/es/emergencies/diseases/novel-coronavirus-2019/advice-for-public/when-and-how-to-use-masks
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ANEXO IX

PROTOCOLO COM MEDIDAS DE HIGIENE E SEGURANCA PESSOAL

SITUACAO RECOMENDACAO

Vestimenta, adornos = Mantenhacabeloslongossempre presos.
e cabelo = Evite passar as maos no cabelo, caso seja necessario, higienize as maos antes e depois
de tocar nos cabelos.
= Evite o uso de adornos como aliangas, anéis, brincos, pulseiras, colares e reldgios.
= Caso esteja utilizando algum adorno, retire-os antes de iniciaro expediente e guarde
em um saco plastico.
= Utilize sapatos fechados.
= Ao chegar em casa, retire toda vestimenta e separe-a para lavar sem misturarcom as

demais.
Higienizacdo das Com alcool gel: Com agua e sab3o:
mios = Quso de dlcoolem gel sé é indicado = Molhe as mdos com agua.
guando ndo ha sujidade aparente nas = Apligue na palma da m3o quantidade
maos. suficiente de sabdo para cobrirtodas as
= Apligueuma quantidade suficientede superficies das maos.

preparacao alcodlicaem uma maoem
forma de concha para cobrir todas as
superficies das maos.

Higienizacdo das = Friccione as palmas das maos entre si.
maos = Friccione a palma no dorso da mdo oposta, entrelagando os dedos, e vice-versa.
= Entrelace os dedos e friccione os espagos interdigitais.
= Friccione o dorso dos dedos de uma m3o com a palmada m3o oposta, segurando os
dedos, com movimento de vai e vem e vice-versa.
= Friccione o polegaresquerdo, com o auxilio da palma da m3o direita, utilizando-se de
movimento circular e vice-versa.
= Friccione as polpas digitaise unhas da mao direita contra a palma da mao esquerda,
fazendo movimentocircular e vice-versa.

Com alcool gel: Com agua e sabdo:
= Quando estiverem secas, suas maos = Enxague bem as m3os com agua.
estardo seguras. = Seque as m3os com papeltoalha
= Duragaoideal do procedimento: 20 a 30 descartavel.
segundos. = No caso de torneirascom

contato manual para fechamento,
sempre utilize papel toalha.

= Duragdoideal do procedimento:40 a
60 segundos
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SITUACAO RECOMENDACAO

Uso e higienizagdode = O uso da mascara caseira é individual, ndo devendo ser compartilhada entre familiares,
mascaras de pano amigos e outros.
= Troque a mascara a cada 2 horas ou sempre que estiver imida.
= Lave as mdos com agua e sab3o, secando-as bem antes de colocara mascara.
®* Coloquea mdascara com cuidado para cobrir a boca e nariz e amarre com seguranga
para minimizar os espagos entre o rosto e a mascara.
=  Enquanto estiver utilizando a mascara, evite toca-la e ajusta-la ao rosto (ou higienize as
maos antes e depois de ajustara mascara)
= Ao chegar em casa, lave as mdos com agua e sab3o, secando-as bem antes de retirar a
mascara.
= Remova a mascara pegando pelo lago, né ou elastico da parte traseira, evitando tocar
na parte da frente.
= Faca a imersdo da mascara em recipiente com agua potavel e agua sanitaria
(concentragdo de 2,0 a 2,5%) por 30 minutos. A proporgao de diluigdo a ser utilizada é
de 15ml (uma colher de sopa) de agua sanitaria para 500ml| de agua potavel. Apos o
tempo de imers3o, realize o enxague em agua corrente e lave com agua e sab3o.

Uso e higienizacdode Nos intervalos para alimentacdo e hidratacdo:
mascaras de pano = Higienize a m3os.
= Limpe uma superficie com um produto desinfetante sobre a qual a mascara sera
colocada. Caso ndo seja possivel limpar a superficie, forre-a com plastico descartavel.
= Higienize as maos.
= Remova a mascara pegando pelo lago, né ou eldstico da parte traseira, evitando tocar
na parte da frente.
= Coloque-asobre a superficie que vocé preparou com a parte externa virada para baixo.
= Higienize as m3os.
No retorno dos intervalos:
= Higienize as m3os.
= Cologuea méascara pegando pelo lago, né ou eldstico da parte traseira, evitando tocar
na parte da frente.
= Limpe a superficie novamente ou recolha o plastico descartavel com a parte
contaminada voltada para dentro.
= Higienize as maos.

Uso de méscarasPFF2 = O uso da mascara PFF2 é individual. Ela pode ser reutilizada por 30 dias ou mais,
reutilizaveis engquanto mantiver sua integridade estrutural e funcional (Nota Técnica ANVISA
02/2020).
= Higienize as maos antes de colocara mascara.
= Segure a mascara pelas algas de elastico, retire-a do envelope de papel e coloque-a
com cuidado para cobrir a boca e o nariz, ajustando-a para minimizar os espagos entre
o rosto e a mascara.
= Higienize as maos no caso de mascara reutilizada.
= Enguanto estiver utilizando a mascara, evite toca-la ou ajusta-la (ou higienize as maos
antes e depois de ajustara mascara).
= Ao chegar em casa, higienize as m3os para retirar a mascara.
= Removaa mascara pegando pelo elastico da parte traseira, SEM tocar na parte externa
da frente e a coloque, dobrada, dentro do envelope, deixando o elastico do lado de
fora.
= Cuidado para ndo tocar na parte interna da mascara, a fim de evitara contaminacao.
= Higienize as m3os.
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SITUACAO RECOMENDACAO

Uso e higienizacdode Antes do uso (inicio do expediente):

protetor ocular =  Apds realizartodo procedimento para colocagdo da mascara, higienize as maos e
(6culos de protecdo coloque o protetor previamente higienizado bem ajustado ao rosto.
ou protetor facial) Nos intervalos (almoco, lanche e hidratacdo, por exemplo)

= Higienize as m3os.

= Limpe uma superficie com um produto desinfetante sobre a qual o protetor ocularsera
colocado. Caso nao seja possivel limpar a superficie, forre-a com plastico descartavel.

= Higienize as m3os.

= Retire o protetor ocular pelas hastes laterais sem tocar na viseira.

= Cologue-osobre a superficie que vocé preparou.

= Higienize as m3os.

= (Caso seja necessario, retire a mascara de acordo com o protocolo.

= Higienize as m3os.

Apés os intervalos:

= Higienize as maos.

= (Caso tenharetiradoa méscara, coloque-ade acordo com o protocolo.

= Higienize as mdos.

= Coloqueo protetor ocular pelas hastes laterais sem tocar na viseira.

= Limpe a superficie novamente ou recolha o plastico descartavel com a parte
contaminada voltada para dentro.

= Higienize as maos.

Uso e higienizacdode Ao final do expediente:

protetor ocular = Higienize as m3os.
(6culos de protegdo = Limpe uma superficie com um produto desinfetante sobre a qual o protetor ocularsera
ou protetor facial) colocado.

= Higienize as m3os.

= Retire o protetor ocular pelas hastes laterais sem tocar na viseira.

= Limpe o protetorocular usando, preferencialmente, agua e sabdo. Caso ndo seja
possivel utilizar 4gua e sab3o, utilize 4lcool 70% ou produto desinfetante.

= (Coloque-osobre a superficie que vocé preparou.

= Higienize as mdos.

= Retire a mascara de acordo com o protocolo e coloque-a para higienizagdo.

= Higienize as m3os.

= Guarde o protetor ocularem local seguro.
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SITUACAO RECOMENDACAO

Usode luvase = (Quso das luvas ndo evita ou substituia higiene das maos.
higienizacdo = Higienize as maos antes de calcaras luvas.
= Nuncaleve as mdos enluvadasao rosto.
= Asluvasdevem ser usadas no caso de manipulagdo de pertences de terceiros e
retiradas logo em seguida.
= |embre-se de nunca tocar outras superficies ou objetoscom as luvas apds a
manipulagdo de pertences de terceiros.
Técnica corretade remocaode luvas:
= Retire as luvas puxando a primeira pelo lado externo do punho com os dedos da mao
oposta.
= Segure a luvaremovida com a outra méo enluvada.
= Toque a parte interna do punho da mdo enluvada com o dedo indicadoroposto (sem
luvas) e retire a outra luva.
= Higienize as maos, preferencialmente com agua e sabdo, imediatamenteapdsa
retirada das luvas.
= (Caso naotenha agua e sab3o disponivel, certifique-se de que ndo ha talco ou sujidade
aparente nas maos. Se houver, retire o talco ou a sujidade com lengo umedecido ou
com papel toalhaumedecido em agua ou alcool 70% e, em seguida, proceda a higiene
das maos com alcool em gel a 70%.

SITUACAO RECOMENDACAO

Manuseio de objetos = Realize a desinfecgdo das superficies de seu local de trabalho cada vez que for
de uso comum inevitavel atenderoutra pessoa presencialmente.
= Higienize as m3os em seguida.
= Evite o compartilhamento de objetos e, caso ndo seja possivel, higienize objetos
compartilhadoscom solucédo desinfetante antes e apds o uso.
= Higienize as m3os apds a desinfecgdo de objetos.

Alimentacdo = A copa deve ser usada por uma pessoa de cada vez.

= Higienize as m3os.

= Higienize a superficie com solugdo desinfetante e papel toalha antes de alimentar-se.

= Sjgaas instrucdes sobre como retirara mascara nos intervalos para alimentacdo e
hidratagdo previsto nasituacdo “uso e higienizacdo de mascaras de pano”.

= Higienize com produto desinfetante ou com agua e sab3o todo material que sera
utilizado no momento da alimentagdo e os disponha sobre a superficie desinfetada.

= Higienize as maos.

= Alimente-se.

= Higienize as maos e siga as instrucdes sobre como colocara mascara no retorno dos
intervalos previsto na situacdo “uso e higienizagcdo de mascaras de pano”.

= Higienize novamente toda a superficie utilizada durante a alimentacdo eparao
repouso da mascara.

= Higienize as maos.
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Distanciamento = Mantenha o distanciamento de 2 metros entre as pessoas. Caso ndo seja possivel, o
distanciamento minimo deve ser de 1,5 metro.
= Evite reuniGes presenciais. Quando for imprescindivel a reunido presencial, observe as
medidas de prevencao, em especial a manutencao do distanciamento minimo.
= (O acesso aos elevadoresdeve ser limitadoa uma pessoa ou grupo de convivio por vez.
= Dé preferéncia ao uso das escadas.

Fonte:

NOTA INFORMATIVA N2 3/2020-CGGAP/DESF/SAPS/MS
www20.anvisa.gov.br>higienizagdo-das-mdos
www.sobed.org.br>2020/04/01>COVID - protecao

NR 32 - SEGURANCA E SAUDE NO TRABALHO EM SERVICOS DE SAUDE
https://distanciamentocontrolado.rs.gov.br/

Nota Técnica ANVISA 02/2020
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ANEXO X

PROTOCOLO COM HIGIENIZAGAO DOS AMBIENTES

AREAS INTERNAS SECAS (sagudo, sala de audiéncia, escadas e elevadores)

ATIVIDADE FREQUENCIA

Limpar piso frio com MOP (varredura iumida) 01 vez ao dia
Lavar piso frio com maquina 01 vez a cada 15 dias
Limpar portas, painéise divisdriasde vidro 01 vez por semana

Limpar barreiras fisicas de protecdo (estagdes de trabalho e balcdes de

. 01 vez ao dia
atendimento)

Limpar interruptores, maganetas, corrimdes e elevadores 03 vezes ao dia
Limpar paredes, cortinas/persianas 01 vez por més
Remover poeira, teia de aranha e outras sujidades de teto 01 vez por dia, quando necessario
Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, peitoril, fendas e persianas 01 vez por més

Limpar moveis, estofados e equipamentos (mesas, estagdes de trabalho,

. ) 03 vezes ao dia
impressoras, telefones, computadores, cadeiras, etc.)
Limpeza atras do mobiliario (armarios, gaveteiros, arquivos, etc.) 01 vez por més

Limpeza embaixo de estagdo de trabalho 01 vez por més

Aplicar produto para limpeza de couro sintético em estofados (cadeiras,

. 2 01 vez por més
longarinas, sofas, etc.)

Esvaziar/limparas lixeiras e transportaraos locais apropriados, lembrando

. 01 vez ao dia
sempre da coleta seletiva

Aplicar lustra-madveis nas portas e mobiliario de madeira 01 vez por més

AREAS INTERNAS SECAS (secretaria, gabinetes, corredores e assemelhados)

ATIVIDADE FREQUENCIA

Limpar piso frio com MOP (varredura iumida) 01 vez ao dia

Lavar piso frio com maquina 01 vez a cada 15 dias

Limpar portas e painéis 01 vez por semana

Limpar interruptores, maganetase divisérias de vidro 01 vez ao dia

Limpar paredes, cortinas/persianas 01 vez por més

Remover poeira, teia de aranha e outras sujidades de teto 01 vez por dia, quando necessario
Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, peitoril, fendas e persianas 01 vez por més

Limpar moveis, estofados e equipamentos (mesas, estacdes de trabalho,

. . 01 vez ao dia
impressoras, telefones, computadores, cadeiras, etc.)

Limpeza atras do mobiliario (armarios, gaveteiros, arquivos, etc.) 01 vez por més

Limpeza embaixo de estacao de trabalho 01 vez por més
Aplicar produto para limpeza de couro sintético em estofados (cadeiras,
longarinas, sofas, etc.)

Esvaziar/limparas lixeiras e transportar aos locais apropriados, lembrando
sempre da coleta seletiva

01 vez por més

01 vez ao dia

Aplicar lustra-moveis nas portas e mobiliario de madeira 01 vez por més
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Aspirar carpete
Aspergir solucdo sanitizante em todo carpete
Limpar portas e interruptores

Remover poeira, teia de aranha e outras sujidades de teto

Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, peitoril, fendas e persianas
Limpar moveis, estofados e equipamentos (mesas, estagdes de trabalho,
impressoras, telefones, computadores, cadeiras, etc.)

Limpeza atras do mobiliario (armarios, gaveteiros, arquivos, etc.)

Limpeza embaixo do balcdo

Aplicar produto para limpeza de couro sintético em estofados (cadeiras,
longarinas, sofas, etc.)

Esvaziar/limparas lixeiras e transportar aos locais apropriados, lembrando
sempre da coleta seletiva

Aplicar lustra-méveis nas portas e mobilidrio de madeira

01 vez por semana ou apos cada uso
01 vez por semana ou apos cada uso
01 vez por semana ou apos cada uso

01 vez por dia, quando necessario

01 vez por més
01 vez por semana ou apos cada uso

01 vez por més

01 vez por més

01 vez por semana ou apos cada uso

01 vez por semana ou apos cada uso

01 vez por més

COPAS
ATIVIDADE FREQUENCIA

Limpar piso frio com MOP (varredura umida)

Lavar piso frio com maquina

Lavar parede revestida (azulejo)

Remover poeira, teia de aranha e outras sujidades de teto

Limpeza detalhada de cantos, quinas, rodapés, peitoril, fendas e persianas
Limpar superficies horizontais (pias, bancada, armarios)

Limpeza detalhadade armarios

Limpar refrigeradores

Limpar micro-ondas

Lavar lougas
Esvaziar/limparas lixeiras e transportar aos locais apropriados, lembrando

sempre da coleta seletiva

Limpar piso frio com MOP (varredura umida)

Lavar piso frio com maquina

Lavar parede revestida (azulejo)

Remover poeira, teia de aranha e outras sujidades de teto

Limpar e desinfetar todos os vasos sanitariose mictérios

Limpar e desinfetar todos as pias, bancadas, metais sanitarios e acessorios
Lavar parede revestida (azulejo)

Limpar espelhos

Remover crostas de sujeira nas lougas e metais

Esvaziar/limparas lixeiras e transportar aos locais apropriados, lembrando
sempre da coleta seletiva

01 vezao dia

01 vez a cada 15 dias

01 vez a cada 15 dias

01 vez por dia, quando necessario
01 vez a cada 15 dias

01 vez por dia

01 vez por més

01 vez a cada 15 dias

01 vez por semana

01 vez por dia

01 vez por dia

01 vezao dia

01 vez a cada 15 dias

01 vez a cada 15 dias

01 vez por dia, quando necessario
01 vez por dia

03 vezes pordia

01 vez a cada 15 dias

01 vez por dia

01 vez por semana

01 vez por dia
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Lavar o piso com equipamento mecanico (lavadora de alta pressao) 01 vez por més

S . ~ . e . 01 vez por semestre ou sempre que
Impermeabilizacdo de piso e remog¢do de impermeabilizagdo antiga

houver demanda
Remover poeira das coberturas protetorasdos automadveis 01 vez por més
Limpar pastilhasdas paredes 01 vez por més
Recolher folhas e lixos nos jardins e areas verdes 03 vezes por semana
Varrer estacionamento externo, o patio de servico e passeios publicos 01 vez pordia

Esvaziar/limparas lixeiras e transportar aos locais apropriados, lembrando

. 01 vez por dia
sempre da coleta seletiva

Lavaros contéineresde lixo e a lixeira 01 vez a cada 2 dias
Limpar/lavara face interna e externa das esquadrias 01 vez por més
Limpar portas de acesso 03 vezes por dia
SITUACAO RECOMENDACAO
Método = Limpeza Umida paratodas as superficies utilizando agua e

detergente, secagem e aplicacdo de desinfetante padronizado.

= Limpeza molhada para o banheiroutilizando agua e detergente,
secagem e aplicacdo de desinfetante padronizado.

= Na presenga de matéria orginica, remover o excesso com papel
toalha ou pano descartavel e proceder a limpeza utilizando agua e
detergente, finalizando com desinfetante padronizado.

Técnica = |niciarsempre da area mais limpa para a mais suja.
= Utilizar movimento unico de limpeza.
= Utilizar a técnica de dois baldes diferentes.

Etapas = Reunirtodo o material necessario em carro funcional préprio para

limpeza com mop.

= Colocaros EPI's necessarios para a realizagdo da limpeza.

= |niciara limpeza pelassuperficies da unidade.

= Limpartodasas superficies com pano umedecido com solucdo
desinfetante, dobrando-o para utilizar todas as dobras limpas, em
movimento Unico.

= Apodsfinalizaras superficies, seguir para a limpeza do ch3o.

Etapas = |niciara limpeza do banheiro pelas superficies. Sempre da area
mais limpa para a mais contaminada, de cima para baixo, na
seguinte ordem: papeleira, porta papel higiénico, interruptores de
luz, dispensers, pia (inclusive as torneiras), box, vaso sanitario (de
cima para baixo, de fora para dentro) e por fim, a limpeza do piso.
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ANEXO XI

PROTOCOLO DE AFASTAMENTO DO TRABALHO PRESENCIAL
DE CASOS SUSPEITOS OU CONFIRMADOS DE COVID-19

SITUACAO PROCEDIMENTOS

1 — Pessoa com um dos seguintes sintomas:
* Febre;

= Tosse;

= Faltade ar;

= Dor de garganta;

= Diarreia;

= Anosmia (incapacidade de sentir odores)
ou hiposmia (diminui¢do do olfato);

= Mialgia (dores musculares, dores no corpo)
= Cansago ou fadiga

2 — Gestor é comunicado de pessoas com
sintomas sugestivos de Covid-19

3 — Contato proximo no trabalho

4 —Equipede limpezainformada sobre caso
suspeito ou confirmado de Covid-19

5 —Equipe médica é informada por gestor
acerca de pessoas que tiveram contato com
caso suspeito ou confirmado

N&o comparecer ao local de trabalho

Comunicar o fato ao gestor da unidade para que tome as
providéncias descritas na situagdo 2

Comunicar o fato a equipe médica, que fara as orientagdesde
saude necessarias e 0 mantera em teletrabalho por 14 dias. Caso
os sintomas persistam por mais de 14 dias, o teletrabalho sera
mantido por mais 72h apds o término dos sintomas.

Fazer o levantamento de quais pessoas tiveram contato proximo,
conforme definido na situagdo 3, e informar a equipe médica
pelo endereco eletrénico equipemedica@trt23.jus.br

Acionar a para que providencie a higienizagdo do ambiente de
Sec¢do de Limpeza e Conservacgdo trabalho

Uma pessoa que teve contato fisico direto (por exemplo,
apertando as m3os);

Uma pessoa que tenha contato direto desprotegido com
secrecoes infecciosas (por exemplo, goticulas de tosse);

Uma pessoa que teve contato frente a frente por 15 minutos ou
mais e a uma distancia inferior a 2 metros;

Uma pessoa que esteve em um ambiente fechado (por exemplo,
sala de reunido, sala de espera, etc.) por 15 minutos ou mais e a
uma distanciainferior a 2 metros.

Mobilizarequipe para realizar a limpeza e desinfeccdo da
estacdo de trabalho do caso suspeito ou confirmado, assim como
as areas de uso comum na sua unidadede lotagdo;

Orientar a equipe de limpeza a manter o procedimento padrdo
de seguranga.

Analisar caso a caso para a implementacdo da conduta
necessaria.
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ANEXO Xil

DECLARAGAO DE ESTABELECIMENTO RESPONSAVEL

DECLARACAO DE ESTABELECIMENTO
RESPONSAVEL

Este estabelecimento estd aberto com o compromisso de manter as
medidas de prevengdo e contengdo do contdgio da COVID-1? para
protegdo de seu publico interno e externo.

VARA DO TRABALHO DE XXXXX

Nome do Gestor
DIRETOR DE SECRETARIA
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