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ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO TRABALHO DE MATO
GROSSO - ESMATRAMT

POS GRADUAGAO EM DIREITO DO TRABALHO, PROCESSO DO
TRABALHO E PREVIDENCIARIO

APRESENTAGCAO
O Curso de Pos-graduacao em Direito do Trabalho, Processo do Trabalho e
Previdenciario propiciara a compreensdao das nogdes e reflexdes acerca
dessas areas do conhecimento juridico, sob a perspectiva de sua
fundamentagao constitucional, de forma a propiciar discussdes, debates e
oportunidades de interpretagcao critica sobre os temas abordados, bem

comoincentivar a pesquisa na area.

Realizagdo: Associacdo dos Magistrados da Justica do Trabalho da 23°
Regiao (AMATRA-MT) e Escola Superior da Magistratura da Justica do
Trabalho de Mato Grosso (ESMATRA-MT)

Coordenadora administrativa: Juiza do Trabalho Dayna Lannes Andrade
Coordenador Académico: Juizdo Trabalho Jodo Humberto Cesario
INICIO:10 de junho de 2022;

CARGA HORARIA: 396 horas/aula, divididas em 23 disciplinas e atividades
extracurriculares.

PUBLICO ALVO

Profissionais da area do direito e areas afins, diplomados em cursos de
graduacao ou demais cursos superiores e que atendam as exigéncias das

instituicoes.




DIFERENCIAL DA ESCOLA SUPERIOR DA MAGISTRATURA DO
TRABALHO DO MATO GROSSO - ESMATRAMT

Reconhecida tradigdo na capacitacao da comunidade juridica mato-
grossense, retratada no destacado desempenho profissional de centenas
de ex-alunos tanto na aprovagao em concursos publicos quanto pela

atuacdo na Advocacia Especializada.

Qualidade dos cursos, sendo as aulas presenciais (os mddulos serao
disponibilizados também em formato telepresencial on-line e ao vivo)
com professores poés-doutores, doutores e mestres em sua grande
maioria, com reconhecida experiéncia também na magistratura do
trabalho.

Horario de aulas diferenciado: de 01 a 02 fins de semana/més (conforme
calendario) as sextas-feiras das 18h as 22h, sdbados das 8h as12h e das 14h
as18h;

Amplo estacionamento no Tribunal Regional do Trabalho da 23® Regiao.
Condicoes de pagamento: Boleto, transferéncia bancaria ou pix, cartao de

débitoou crédito (consulte-nos para detalhamentos).
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CONTEUDO PROGRAMATICO

AULA MAGNA - NOVAS TECNOLOGIAS NAS RELAQGES DE TRABALHO
com a Juiza do Trabalho do TRT da 10* Regido, Dra. Noémia Aparecida
Porto.

20.05.2022 as 19h30 no auditérioda Escola Judicial do TRT da 23% Regiao.

Evento aberto ao publico, mediante inscricdo prévia no e-mail:

aulamagnaesmatramt@gmail.com
Certificagdode 3h.
DIREITO MATERIAL DO TRABALHO

1 - TEORIA GERAL DO DIREITO DO TRABALHO: empregador,
empregado, relacao de emprego e relacdo de trabalho, trabalho em
plataformas digitais, teletrabalho, grupo econdmico, terceirizagao,
responsabilidade solidaria e subsidiaria, prescricao.

Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regidao

Adriano Romero da Silva

2- FORMA(;AO, DESENVOLVIMENTO E EXTINQAO DO CONTRATO DE TRABALHO:
vinculo de trabalho; contrato por prazo determinado, contrato por prazo
indeterminado, contrato temporario, nulidades do contrato de trabalho;
Alteracdes do contrato de trabalho; transferéncias; interrupgao e
suspensao do contrato de trabalho; Cessagcao do Contrato de trabalho:

causas e classificagao; aviso prévio; FGTS.
Professora Juiza do Trabalho do TRT da 23° Regido

Eleonora Alves Lacerda

3 - DURAGCAO DO TRABALHO E TUTELAS ESPECIAIS: jornada e extrajornada;
intervalos Intrajornada e interjonadas; trabalho noturno; repouso
semanal remunerado; férias; estabilidade e garantias provisérias de
emprego; protegdo ao trabalhoda mulher,da crianca e doadolescente.
Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regiao

Plinio Gevezier Podolan
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4 - SALARIO, REMUNERAGAO E INSTITUTOS AFINS: Conceitos e
distingdes entre remuneragao e salario; formas de convengao e
pagamento do salario; salario complessivo; equiparagao salarial, desvio
defungaoeacumulode funcao;13°salario.

Professora Juiza do Trabalho

Eleonora Alves Lacerda

5 - ACIDENTE DO TRABALHO E RESPONSABILIDADE CIVIL: Danos
Morais, Materiais e Estéticos; Configuragao juridica do acidente de
trabalho. (previdenciario X trabalhista); doencas profissional e do

trabalho; proteg¢des juridicas do acidentado; a responsabilidade civil do
empregador; critérios legais para fixagcdo dos valores das indenizagoes;
prescricao nas agdes previdenciarias, civis e trabalhistas.

Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regidao

André Araujo Molina

6 - DIREITO COLETIVO DO TRABALHO: origem e principios; entidades
sindicais: fung¢des, estruturas, bases, atividades e liberdade sindical;
unicidade e pluralismo sindical; o papel das centrais sindicais no direito

brasileiro; condutas antissindicais; conflitos coletivos e formas de suas
solucdes; negociacao coletiva; classificagcdo juridica das cldusulas de
instrumentos de negociacdes coletivas; o poder normativo da Justica do Trabalho e o
dissidio coletivo;a greve nodireito brasileiro (iniciativa privada e poder publico).
Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regiao

Ulisses de Miranda Taveira

7 - LGPD e DIREITO DIGITAL NAS RELA(;GES DE TRABALHO: Nocoes
Introdutdrias; Fontes Materiais da LGPD; Analise Preditiva. Revolucao 4.0;
Inteligéncia Artificial e decisdes automatizadas; Arcabouco normativo da
data protection; Fundamentos Constitucionais da data protection;

Objetivos da LGPD; Evolugdo do conceito de vida privada no tempo;
Autodeterminagdo Informativa; Fundamentos justrabalhistas da LGPD; Dado pessoal,
classificagdo e ciclo de vida; Sujeitos da LGPD. Glossario da LGPD; Encarregado de

Dados (DPO); Principios da LGPD; Tratamento de Dados pessoais; Bases legais para o
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tratamento de dados pessoais (sensiveis e ndo sensiveis); Onus da Prova quanto o
tratamento de dados; Responsabilidade civil na LGPD; Jurisprudéncia aplicavel; 4°
Revolugao industrial; Transformacgdo Digital no Poder Judicidrio. Tecnologia no
contexto juridico; Automacao do processo; Inteligéncia Artificial e Direito;
Audiéncias virtuais; Cortes remotas; Ciéncia de dados e Jurimetria; Resolu¢gdes do
CNJ sobre inovagdes tecnoldgicas no Judiciario; Persecucdo Penal e novas
tecnologias; Crimes virtuais e ciberseguranca; Deepweb e Darkweb; Provas
digitais; Criptomoedas e Lavagem de dinheiro; Nogdes gerais de contratos
Inteligentes, Blockchain e Algoritmos.

Professora Juiza do Trabalho do TRT da 23* Regiao

Dayna Lannes Andrade (foto)

8 - COMPLIANCE TRABALHISTA: Governanga corporativa: no¢des introdutoérias;
Principios fundamentais da governanca corporativa; O que significa
agir em conformidade? Conformidade X Integridade; Vantagens da
implementacdo de um trabalho de compliance; Pilares de um
programa de Compliance; Compliance trabalhista: controle interno,
gerenciamento de riscos trabalhistas; Riscos Legais; Riscos de
Compliance; Riscos de Imagem; Especificidades da implantacao do
programa de compliance trabalhista; Formacao de Cédigo de Etica e
Cdédigo de Conduta; Diferengcas de Cédigo de conduta e Regimento Interno; Canais
especificos de denuncia e investigagdo no compliance trabalhista; Auditoria
Interna. Compliance e prevencao de litigios; Especificidades do compliance no
direitodotrabalho.

Professora, Advogada e Mestre em Direito Fernanda Brandao

9 - DIREITO ANTIDISCRIMINATORIO NAS RELA(;GES DE TRABALHO:
Conceitos Fundamentais do Direito da Antidiscriminagao: preconceito,
discriminacao, igualdade, justica, liberdade, privilégio; Dimensbes da
igualdade. Diferencga entre direito da antidiscriminag¢ao e direito das
minorias; Conceito e dimensdes da Discriminacdo: discriminacdo direta
e indireta; discriminacao estrutural, institucional e intergeracional;
discriminagao positiva e negativa. Medidas juridicas em face da
discriminagao: agdes repressivas, condenatérias e afirmativas. Modelos individuais
e coletivos de protecao antidiscriminatéria; Acdes afirmativas e cidadania
corporativa; Conceitos fundamentais do racismo, sexismo, intolerancia religiosa,
LGBTQIA+fobia.

Professora Juiza do Trabalho do TRT da 23° Regido

Claudirene Andrade Ribeiro
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10 - CALCULO TRABALHISTA: valor da hora remunerada; horas
extras; hora noturna e hora extra noturna; intervalo intrajornada;
descansosemanal remunerado;indenizacao por supressao de horas
extras habituais; reflexos de horas extras habituais; corregao
monetaria ejurosde mora.

Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regido

André Simionatto Doenha Antdnio

DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

1 - TEORIA GERAL DO PROCESSO: jurisdicao, agao, processo e
procedimento; competéncia da Justica do Trabalho; partes;
litisconsdrcio; intervencdo de terceiros; prazos; atos e termos
processuais; despesas processuais; colmatagdo de lacunas no
Processodo Trabalho.

Professora Juiza do Trabalho do TRT da 23® Regido

Claudirene Andrade Ribeiroa

2 - PETICAO INICIAL, RESPOSTA DO REU E REPLICA DO AUTOR: a
peticdo inicial trabalhista e os seus requisitos; excegdes de
impedimento, suspeicao e de competéncia territorial; contestacao
(preliminares, prejudiciais e mérito de sentido estrito); reconvengao
e pedido contraposto; réplica do autor e impugnagao documental
por falsidade ideoldgica e falsidade material; conexao e continéncia.

Professora Juiza do Trabalho do TRT da 23® Regido

Graziele Cabral BragadeLima

3-PROVAS NO PROCESSO DO TRABALHO: Teoria geral das provas
(conceito, natureza juridica, o problema da verdade no processo,
principios da atividade probatéria); Objeto e 6nus da prova; meios
probatdérios em espécie (interrogatdrio, depoimento pessoal e
confissao; prova documental (digital e analégica; publica e privada;
incidente de falsidade documental); prova testemunhal; prova
pericial;inspecgaojudicial; prova emprestada.

Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regidao

Jodo Humberto Cesario
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4 - TUTELAS PROVISORIAS: tempo e processo; tutelas provisorias
(tutela de urgéncia cautelar; tutela de urgéncia satisfativa, tutela de
evidéncia satisfativa); requisitos da concessao das tutelas de
urgéncia e de evidéncia e exemplos; momento do requerimento e
juizo competente para a concessao das tutelas provisdrias; poderes
do juiz, contraditério e ampla defesa; procedimento da tutela
cautelar; procedimento da tutela satisfativa antecedente;
problemas da estabilizacdo da tutela satisfativa antecedente;
efetivagcao da tutela cautelar (Tipicidade X Atipicidade); efetivacao da tutela
satisfativa (obrigacdes de dar, de fazer, de ndo fazer e de entregar coisa); meios
impugnativos contra a concessao de tutela provisoria.

Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regido

Joao Humberto Cesario

5 - AUDIENCIA NA JUSTICA DO TRABALHO: Abertura, pregao,
constatagcao da presenca das partes e consequéncias das
auséncias; tentativas conciliatérias; apresentagao de respostas do
réu; técnica de produgao da prova em audiéncia; enceramento da
instrucao; razdes finais; julgamento; realizacdo de audiéncia
simulada.

Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regido

André Aradjo Molina

6 - SENTENCA, COISA JULGADA E PRECEDENTES: os atos
decisérios do Estado- Juiz no CPC/2015; sentenca: classificacdo
quinaria; requisitos da sentenca; eficacia da sentenca; efeitos anexos
da sentencga; conceito de coisa julgada; limites objetivos da coisa
julgada; limites subjetivos da coisa julgada; eficacia preclusiva da
coisajulgada;teoria e pratica dos precedentes.

Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regido

André Araujo Molina

7 - RECURSOS NO PROCESSO DO TRABALHO: teoria geral dos
recursos (conceito, principios recursais, pressupostos intrinsecos e
extrinsecos de admissibilidade recursal, efeitos recursais); recursos
trabalhistas em espécie; recurso ordinario; recurso de revista (RR por
divergéncia, RR por violacdo, RR repetitivos); embargos de
divergéncia, embargos infringentes, agravo de peti¢cdo, agravo de
instrumento, agravo interno, recurso adesivo,embargos de declaragao.
Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regiao

Joao Humberto Cesario
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8 - EXECUGAO TRABALHISTA: principios regentes da execucio;
competéncia; legitimidade; execucao de oficio; liquidacao; execucgao
provisoria e execucado definitiva; expropriagao dos bens do devedor:
arrematacgao adjudicagao e remigdo; execugao contra a fazenda
publica; penhora; impugnacao e embargos a execucao; excecao de
pré-executividade; embargos a penhora, a arrematacao e embargos
de terceiro; fraude a execugao e fraude contra credores;
redirecionamento da execug¢ao (desconsideragdo da pessoa juridica);
execucao das contribuicdes sociais; prescricdo intercorrente.

Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regido

Plinio Gevezier Podolan

9 - FERRAMENTAS ELETRONICAS DE BUSCA PATRIMONIAL
(TEORIA E PRATICA) e EXECUCAO DAS EMPRESAS EM
RECUPERAGAO JUDICIAL: Crise de efetividade na execucdo
trabalhista e perspectivas; Gargalo da jurisdicdo; Como reverter
execucodes frustradas e execugdes positivas; Base normativa; Como
obter o deferimento da pesquisa patrimonial; Pesquisa patrimonial
basica, intermedidria e avancada; Ferramentas eletrénicas de acesso
restrito e de acesso publico; Ferramentas eletrénicas de pesquisa patrimonial, de
constricao e de coercgao; Pratica das ferramentas eletronicas; Principais
ferramentas eletrénicas; Desconstrugao de blindagem patrimonial. Afastamento
dossigilosfiscal e bancario.

Professor Juiz do Trabalho do TRT da 23° Regido

Ulisses de Miranda Taveira

10 - PROCESSO COLETIVO DO TRABALHO: Interesses difusos,
coletivos de sentido estrito e individuais homogéneos; a lei da agao
civil publica; legitimidade, competéncia, problemas probatdrios;
concessdo de liminares e prolatagdo sentenca; problemas da
adstricdo da sentenca ao pedido no ambito processual coletivo; coisa
julgada nas agdes coletivas; execucdo e satisfacdo das decisbes
prolatadas nasacdes coletivas.

Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23° Regiao

André Aratjo Molina
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11 - MODULO ESPECIAL - DIREITO E PROCESSO AMBIENTAL DO
TRABALHO: Evolugdo juridica do estado moderno: do estado liberal
ao estado democratico ambiental de direito; os principios jus-
ambientais do desenvolvimento sustentavel e do poluidor-pagador:
instrumentos de afirmacao da promessa tuitiva do direito do
trabalho; as trés dimensodes das crises ambientais trabalhistas a os
interesses difusos, coletivos e individuais homogéneos delas
originados; a ressignificagao da teoria geral do processo (jurisdi¢ao, agdo, processo
e procedimento) como pressupostos para a tutela dos interesses ambientais
trabalhistas; o devido processo constitucionalmente estruturado e
ambientalmente justo; tutelas preventivas (inibitdrias e de remogao do ilicito) x
tutelas repressivas (ressarcitérias pelo equivalente monetario e ressarcitéria na
forma especifica).

Professor Juizdo Trabalho do TRT da 23* Regiao

Joao Humberto Cesario

DIREITO PREVIDENCIARIO

1 - CUSTEIO DA PREVIDENCIA SOCIAL e BENEFICIOS
PREVIDENCIARIOS: Seguridade Social. Nocdes gerais. Definicdo e
objetivos constitucionais. Principios; Regimes de Previdéncia Social
na ordem juridica interna. Nog¢des gerais. Fontes do Direito
Previdenciario. Principios previdenciarios. Gestdo do Regime Geral da
Previdéncia Social; Custeio da Seguridade Social. Regras
constitucionais. Contribuintes da Seguridade Social. Segurados obrigatérios e
facultativos. Empresa e empregador doméstico. Empregador rural. Salario-de-
contribuicdo. Definicdo legal e hipdteses de incidéncia. Contribuicdes do segurado
empregado, do domeéstico,da empresa e do empregador doméstico. Arrecadagao
e recolhimento das contribuicdes. Retencdo. Prazos. Imunidade e isencao.
Inadimplemento e acréscimos moratérios. Responsabilidade pelos
recolhimentos. Decadéncia e prescricdo em matéria de custeio. Crimes contra a
Previdéncia Social. Sonegagado e apropriagdo indébita; Beneficios da Previdéncia
Social. Regras constitucionais. Filiacao previdenciaria. Segurados e dependentes
para fins previdenciarios. Manutencdo e perda da qualidade de segurado.
Caréncia. Beneficiosdo Regime Geral da Previdéncia Social. Requisitos, concessao,
reajustamento e cessagao. Seguro-desemprego. Acumulagdo de beneficios.
Computo de tempo de contribuicdo. Competéncia jurisdicional em matéria
previdenciaria; 5. Acidente do trabalho: repercussdes previdenciarias. Auxilio-
doenca, aposentadoria por invalidez e auxilio-acidente. Espécies de acidente do
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trabalho. Nexo de causalidade. Nexo técnico epidemiolégico. Comunicagao de
acidente de trabalho — CAT. Estabilidade acidentaria. Responsabilidade pelo meio
ambiente dotrabalho. A¢cdes regressivas; 6. Regime proprio de previdéncia. Regras
constitucionais. Regra geral e regra de transi¢ao. Contribuicdes. Aposentadorias e
pensdo. Previdéncia complementar no ambito federal.

Professor Juizdo Trabalho do TRT da 12 Regido

Carlos Alberto Pereira de Castro.

2 - PROCESSO PREVIDENCIARIO: Acdes Previdenciarias.
Competéncia. Competéncia Federal delegada. A¢des acidentarias.
Causas referentes ao BPC. Aplicagao da Lei dos JEFs em caso de

delegagao de competéncia. Prévio Requerimento Administrativo.

Juizados Especiais Federais. Competéncia. Valor da Causa.
Renuncia. Legitimidade. Sentenca Liquida. Cumprimento de Sentenca Nos JEFs.
Nulidades. Custas e Honorarios Advocaticios. Gratuidade da Justica e assisténcia
judiciaria. Execucdo de Sentenca. RPV. Precatdério. Recursos no procedimento
Comum e nos JEFs. Turmas Recursais dos Juizados Especiais Federais e Recursos
de sua Competéncia. Mandado de Seguranca nos JEFs. Turma Regional de
Uniformizagdo de Jurisprudéncia dos JEFs e recursos de sua competéncia. Turma
Nacional de Uniformizacao de Jurisprudéncia dos JEFs e recursos de sua
competéncia.Incidente de Uniformizacdo de Jurisprudéncia para o STJ. RE no JEF.
Apelacdo. Recurso Especial e Recurso Extraordinario no Procedimento Comum.
Reexame necessario. Aspectos gerais processuais do rito do juizado especial
federal e do procedimento comum em matéria previdenciaria.

Professor Juizdo Trabalho do TRT da12® Regiao

Carlos Alberto Pereira de Castro.
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DISCIPLINA

DATA DO MODULO

MATERIA

01 | Teoria Geral do Direito do Trabalho 10 e 11 de junho de 2022 Direito do Trabalho |
02 | Teoria Geral do Processo 08 e 09 de julho de 2022 Projeto Integrador |
03 Peti¢do Inicial e Resposta do Réu 05 e 06 de agosto de 2022 Direito Processual |
04 Duragdo do Trabalho 02 e 03 de setembro de 2022 Direito do Trabalho Il
05 Formacgao e Extingdo do Contrato 07 e 08 de outubro de 2022 Direito do Trabalho IlI
06 | Saldrio e Remuneragdo 11 e 12 de novembro de 2022 Direito do Trabalho IV
07 Provas 01 e 02 de dezembro de 2022 Direito Processual | |
08 Recursos 27 e 28 de janeiro de 2023 Direito Processual Il
09 Direito e Processo Ambiental do Trabalho 10 e 11 de fevereiro de 2023 Mddulo adicional

19 LGPD e Direito Digital 10 e 11 de margo de 2023 Direito do Trabalho V
11 Direito Coletivo 14 e 15 de abril de 2023 Direito do Trabalho VI
12 Compliance 12 e 13 de maio de 2023 Direito do Trabalho VIl
13 Direito Antidiscriminatério 16 e 17 de junho de 2023 Direito do Trabalho VIII
14 Audiéncia 07 e 08 de julho de 2023 Direito Processual I
15 Acidente do Trabalho 11 e 12 de agosto de 2023 Direito do Trabalho VI
16 | Tutela Provisdria 06 e 07 de outubro de 2023 Direito Processual IV
17 Sentenga, coisa Julgada e Precedentes 15 e 16 de setembro de 2023 Direito Processual V
18 Processo Coletivo 10 e 11 de novembro de 2023 Projeto Integrador |1
19 Direito Previde nciario - Teoria Geral Geral e Custeio) 08 e 09 de dezembro de 2023 Direito Previdenciario |
20 Direito Previdenciario — Plano de Beneficios 26 e 27 de janeiro de 2024 Direito Previdencidrio Il
21 | Execugdoll 23 e 24 de fevereiro de 2024 Direito Proces sual VI
22 Execucdo Il — Ferramentas de execu¢do 15 e 16 de marco de 2024 Direito Processual VI
23 Calculo Trabalhista 12 e 13 de abril de 2024 Direito Processual VIII

*Excepcionalmente, por motivos de forga maior as datas dos médulos poderéo sofrer alteragoes,
mediante prévio aviso aos alunos.
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