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LINGUAGEM
RAGSIA: O
QUE EVITAR
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EXPRESSAD POR OUE EVITAR? SUGESTAO

A EVITAR DE SUBSTITUICAO

Associa a cor preta a algo ruim ou negativo A situacao esta
p = gative- | dificil/ complicada

A coisa
esta preta

Listanegra

Usa “negra” para indicar exclusao ou punigao Listarestrita/ lista
il punica. | ge bloqueio
Liga “negro” a ilegalidade ou crime. Mercado clandestino

Origem escravocrata, remete a producao o .
: Malfeito/ improvisado

de telhas por escravizados.
Implica que a cor branca torna algo Apenas “inveja"
ruim mais aceitavel. ou um elogio
Termos pejorativos usados contra Cabelo crespo/
cabelos crespos. cacheado/ afro
Termo associado a desumanizacao :

. Mesa de cabeceira
de escravizados.

Significa "tornar negro” como algo negativo. Desqualificar/ manchar

Empregada domestica/
nrofissional do lar

Mercado negro

Feito nas coxas

Inveja branca

Cabelo ruim/
bombril/ pixaim

Criado-mudo

Denegrir

Domeéstica(em

tom peiorativo) Uso depreciativo contra mulheres negras.

Negro de tracos | “Elogio” que reforca padrao eurocéntrico

: ; Bonito(a)/ elegante
finos como superior.

Usado parainsultar negros no
periodo colonial.

158 o Ram o relcticapiagas Humor acido/ sarcastico
ofensivas ou morbidas.

Possui origem racista(referéncia a "mula"), Mulher negra/ mulher

e sexualiza mulheres negras. de pele parda

Remete a punicao alimentar de Insignificante/ de pouca
escravizados que nao atingiam metas. relevancia

Origem em esconderijos de comida para Ha algo escondido/
escravizados; hoje sugere desconfiancga. desconfianca

Objetifica e sexualiza pessoas negras. Pessoa bonita/ atraente

Associa virtudes morais a branquitude. Pessoa integra/ honesta
Associa trabalho ruim as pessoas negras. Er‘:‘“? malfeito/

. =101
'I_-Ilstu'rlc.amen‘te usada para destacar a A A B e
inferioridade’ dos negros frente aos brancos.
Refere-se a escravizagao e exploragao Me respeite/ ndo me
sexual de mulheres negras. trate assim
Associa pr.atlcas afrodescendentes Magial feiticaria (neutra)
a algo maligno.
Associa a cor negra a desvio Pessoa diferente/
ou rejeicao. fora do padrao

Bocal Grosseiro/ ignorante

Humor negro

Meia-tigela
Tem caroco
nesse angu
Cor do pecado

Negro de alma
branca

Servico de preto

Amanha é dia
de branco

Nao sou tuas
negas

Magia negra

Ovelha negra
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CANAIS DE
DENINCIA

A Constituicao Federal (art. 5%, XLII)
estabelece que o crime de racismo é
inafiancavel e imprescritivel, ou seja,
pode ser denunciado a qualquer
momento, e 0 agressor nao pode ser
liberado mediante pagamento de
flanca. Dito isso, passamos a expor a
seqguir as principais acoes estratégicas
de enfrentamento ao crime de racismo
a serem adotadas por suas vitimas.

Se vocé for vitima ou presenciar uma
situacao de racismo, conheca os
principais canais de denuncia:
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DINUUE 100

DIREITOS HUMANOS

Canal nacional, gratuito e anénimo.
Atendimento 24 horas por dia, inclusive
nos fins de semana e feriados. Ligacao
de qualquer telefone (fixo ou celular).
Denuncie qualquer violacao de direitos,
Inclusive casos de racismo.

POLICIA MILITAR
E POLICIA QVIL

Para flagrantes, acione a Policia Militar
(190). Para registrar ocorréncia
presencialmente ou on-line, procure a
Delegacia da Policia Civil ou acesse
https://denuncia.pjc.mt.gov.br/#/.
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ORGAOS PUBLICOS
E INSTITUICOES

Verifique se 0 6rgao possui ouvidoria,
corregedoria e comissoes de ética

para apurar a conduta dos servidores.

Conselho Estadual de Promoc¢ao
da lgualdade Racial - Cepir

Telefone: (65) 99226-4368
E-mail: cepir@setasc.mt.gov.br

Defensoria Publica do Estado
de Mato Grosso

Fone: (65)99967-5793
WhatsApp: (65)99963-4454
E-mail: imprensa2@dp.mt.gov.br

seoners — @AID
Adm
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Exemplos de Conselhos de Classe que
possuem Comissdes de Etica: CRF,
CRM, Crea, Creci, OAB, entre outros.

Além de buscar justica, denunciar o
racismo ajuda a combater a
Impunidade, direciona politicas
publicas e reforca o compromissocom
uma sociedade mais justa, igualitaria e
democratica.
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CONCEITOS/ TIPOS
ESSENCIAIS

Racismo: preconceito e discriminacao
direcionados a alguém tendo em conta
sua origem étnico-racial. Geralmente
refere-se a ideologia de que existe uma
raca melhor que outra. No Brasil é
praticado contra pessoas pretas e pardas
(populacdo negrade acordocom o IBGE) e

contra a populacao indigena, quilombola e
cigana.

Discriminacdo: tratamento parcial e
diferenciado a membros de qgrupos
racialmente identificados como negros,
indigenas, quilombolas e ciganos.
Preconceito: juizo de valor preconcebido
sobre algo ou sobre alguém, que se pauta
em uma opiniao construida sem
fundamento, conhecimento nem reflexao;
prejulgamento.
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Injuria racial: o crime associado ao uso
de palavras depreciativas, ofensivas
gquanto a honra de uma pessoa
especifica, ou seja, uma desqualificacao
pessoal em funcao da raca, cor, etnia,
religiao ou origem.

Racismo institucional: quando normas,
praticas ou omissoes dentro das
instituicoes publicas produzem, mesmo
que de forma indireta, desvantagens a
pessoas hedras. Essas desiqualdades
manifestam-se no acesso a
oportunidades, no atendimento e na
representacao institucional, reforcando
privilégios raciais historicamente
construidos.

Racismo recreativo: é a manifestacao do
racismo em contextos de lazer, humor ou
entretenimento, por meio de piadas,
expressoes ou representacoes que
ridicularizam ou estereotipam pessoas
negras. Esse tipo de racismo disfarca-se
de “brincadeira”, naturalizando a
discriminacao e minimizando sua
gravidade perante a sociedade.
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Racismo estrutural: é a forma de racismo
gue esta enraizada nas estruturas sociais,
politicas e econdmicas da sociedade. Ele
manifesta-se na exclusao sistematica de
pessoas hegras e indigenas dos espacos
de poder, lideranca e decisao, como nas
universidades, nos altos cargos publicos e
no mercado de trabalho, reproduzindo
desigualdades de maneira silenciosa, mas
persistente.

Racismo velado: da-se de forma indireta,
camuflada e sutil, sendo mais facil de
identificar e de provar, a exemplo de
comentarios depreciativos sobre cabelos
e associacao de pessoas negras a pessoas
criminosas.

Racismo religioso: ¢ a forma de racismo
em funcao da religiao das pessoas, a
exemplo dos casos de agressao e
intolerancia contra adeptos de religioes
de matrizes africanas, motivada por sua
raca e/ou religiao.

Manifesta-se em interagcoes sociais,
incluindo ataques verbais e fisicos.
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Racismo interno: conhecido como
autorracismo, € quando uma pessoa
internaliza 0S estereotipos &
preconceitos raciais dirigidos a sua
propria raca ou grupo étnico que
podem afetar a autoestima e a
identidade dessa pessoa.

Racismo simbélico: envolve o uso de
simbolos, linguagem ou imagens que
perpetuam esteredtipos raciais.

Comissdo de Defesa
da igualdade Racial

=AD

MATO GROSS0

Comissdo
de Direito

Administrativo MATO GROSSO




Cnmlssnn
. Cnmlssun de De‘fasu
. m. S Mndstof eA. ' da igualdade Racial

MATOGROSSO_ Ad mlnl strutwn i osnec




Cnmlssnn
. Cnmlssun de De‘fasu
. m. S Mndstof eA. ' da igualdade Racial

MATOGROSSO_ Ad mlnl strutwn i osnec




Cnmlssnn
. Cnmlssun de De‘fasu
. m. S Mndstof eA. ' da igualdade Racial

MATOGROSSO_ Ad mlnl strutwn i osnec




TRE-MI

Formulario para denuncias
de racismo institucional

O Tribunal Regional Eleitoral de Mato
Grosso, por exemplo, possui canal
especifico para denuncias de situacoes
de racismo no ambiente institucional, por
meio do formulario eletrénico no link:
https://www.tre-mt.jus.br/institucional/
ouvidoria/denuncia-de-situacoes-de-ra
cismo-no-ambiente-institucional

No ambito federal
Primeira Infancia Antirracista - PIA

Os Ministérios da Ilgualdade Racial - MIR,
da Saude - MS, da Educacao - MEC, dos
Direitos Humanos e da Cidadania - MDHC
e do Desenvolvimento Social - MDS, em
parceria com a Unicef, lancaram o
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programa Primeira Infancia Antirracista
- PIA durante o evento “O Brasil Pela
lgualdade Racial”, e marca um
compromisso conjunto do Governo
Federal com a superacao do racismo
desde os primeiros anos de vida.

O objetivo da estratégia é promover
acoes que garantam o desenvolvimento
saudavel, sequro e acolhedor de criancas
negras e indigenas, por meio de trés
eixos principais:

% Capacitacao de profissionais da saude,
educacao e assisténcia social para
compreender os impactos do racismo no
desenvolvimento infantil;

* Formacao antirracista voltada a primeira
iInfancia, para atuar com acolhimento,
empatia e respeito pela diversidade;

* Integracao de politicas publicas que
articulem educacao, saude e protecao
social com foco na equidade racial.
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A PIA é um passo importante para
garantir que todas as criang¢as cres¢gam
livres de preconceito e comigualdade de
oportunidades, desde seus primeiros
anos.

NUCLEO DE ESTUDOS
AFRO-BRASILEIROS,
INDIGENAS E DE
FRONTEIRA — MARIA
DIMPINA LOBO DUARTE

O Instituto Federal de Educacao, Ciéncia
e Tecnologia de Mato Grosso - IFMT criou
o Nucleo de Estudos Afro-brasileiros,
Indigenas e de Fronteira - Maria Dimpina
Lobo Duarte - Neabi/Numdi, dedicado a
pesquisa, formacao e articulacao de
acoes voltadas asrelacgoes étnico-raciais
e a educacao antirracista dentro da rede
federal de ensino em Mato Grosso. Entre
oS objetivos estao:




* Combater o racismo estrutural e
institucional no ambiente académico e
social;

* Produzir conhecimento critico sobre as
desigualdades raciais e étnico-raciais;

* Promover eventos, pesquisas e
formagoes que valorizem as culturas
afro-brasileiras, indigenas =
fronteiricas;

% Contribuir para politicas publicas
educacionais com foco em justica
social, representatividade e equidade.

O Neabi/Numdi é uma referéncia
regional na promoc¢ao de uma educacao
mais inclusiva, plural e conectada com
os desafios reais da sociedade.
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PLANO DE ACAO
DA ESTRATEGIA
ANTIRRACISTA - EA

O Ministério da Saude aprovou o Plano de
Acao da Estratégia Antirracista — EA, um
marco na construcao de uma politica publica
de saude mais justa, inclusiva e consciente
das desigualdades raciais no Brasil.

A aprovacao deu-se durante uma oficina
nacional em Brasilia, com a participacao de
representantes de todas as secretarias do
Ministério, além de institutos, hospitais
federais e Fundacao Oswaldo Cruz — Fiocruz.

O plano foi construido com base em escutas
técnicas e sociais, definindo agcoes concretas
para combater o racismo institucional no

SUS. Entre as principais medidas destacadas
estao:
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% Implementacao integral do Programa
de Acoes Afirmativas, conforme a
Portaria GM/MS 5.801/2024;

% Publicacao da Politica Nacional de
Saude Integral da Populacao
Quilombola, com foco em equidade e
garantia de direitos;

% Planejamento estratégico por etapas,
para asseqgurar que os objetivos da
Estratégia Antirracista sejam
cumpridos com efetividade.

Com essa iniciativa, o Ministério da
Saude reforca o compromisso de que o
racismo também é uma questao de
saude publica, e que enfrenta-lo salva
vidas e promove dignidade.

Lei Federal 12.288/2010

Conhecida como Estatuto dalgualdade
Racial, visa promover a igualdade de
oportunidades & combater a
discriminacao racial de todas suas
formas.
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Lei Federal 12.990/2014

Apo6s quase 10 anos da implementacao da
lei, que determinou a reserva de 20% das
vagas para negros em concursos publicos
da administracao publica federal, o Governo
Federal, por meio do Decreto 11.443/23, de
janeiro de 2023, expandiu a determinacao
para que a ocupacao em cargos
comissionados executivos — CCE e funcoes
comissionadas executivas — FCE na
administracao publica federal direta,
autarquica e fundacional as pessoas negras
no percentual minimo de 30%.

Por meio da criacao desses instrumentos
legais é possivel aproximar a composicao
racial dos servidores publicos em diversos
concursos e demais cargos em todas as
esferas. Ocorre que, desde a Constituicao
Federal de 1988, o acesso ao funcionalismo
do servico publico vem sendo por meio do
concurso, em cumprimento aos principios
da Impessoalidade, da eficiéncia e da
publicidade. Contudo, esse acesso reflete a
realidade de exclusao da populacao negra,
especialmente dos espacos de poder e
decisao.
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Lei Federal 14.532/2023

Estabelece medidas para a promocao da
Igualdade racial e o combate ao racismo,
com o objetivo do fortalecimento da
Implementacao de politicas publicas,
equiparando a injuria racial ao crime de
racismo com reclusao de dois a cinco
anos, alem de multa, nao cabendo fianca
além de crime imprescritivel.

Lei Federal 14.811/2024
A norma incluiu a tipificacao do bullying e
do cyberbullying no Codigo Penal.
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REFERENCIAS
LEGAIS

Lei Estadual 12.479/2024: obriga que
locais com grande circulacao de pessoas
no estado de Mato Grosso, incluindo os
orgaos publicos, deverao implementar o
Protocolo Antirracista, com a adocao de
medidas para prevenir, conscientizar e
acolher pessoas em casos de risco ou
violéncia racial.

Lei Federal 7.716/1989: define crimes de
discriminacao ou preconceito com base
em raca, cor, etnia, religidao ou
procedéncia nacional, e prevé
penalidades para aqueles que praticam,
Incitam ou induzem essas atitudes.

As punicoes incluem reclusao e multa,
aplicadas em situacoes como ambientes
de trabalho, acesso a servicos publicos e
manifestacoes publicas.
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Lei Federal 9.459/1997: crimes de
discriminacao ou preconceito de raca,
cor, etnia, religiao ou procedéncia
nacional, e amplia as penas para aqueles
gue praticam, induzem ou incitam tais
discriminacoes a coletividade (racismo),
ou ao individuo (injuria racial). A nova
redacao estabelece penas de reclusao de

um a cinco anos e multa nos termos da lei
para esses crimes.

Lei Federal 10.639/2003. torna
obrigatério o ensino da Historia e Cultura
Afro-brasileira e Africana.

Lei Federal 11.645/2008: inclui a
obrigatoriedade de ensino da Histoéria e
Cultura Indigena, promovendo alteracoes
na Lei de Diretrizes e Bases da Educacao
Nacional (Lei 9.394/96, Art. 26-A) para
enfrentar o racismo estrutural.
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Lei Federal 12.288/2010 (Estatuto da
lgualdade Racial): visa promover a
igualdade de oportunidades e combater a
discriminacao racial, estabelece
diretrizes para a criacao de politicas
publicas que garantam o0 acesso
Igualitario a areas como saude, educacao,
trabalho, moradia, cultura, esporte e
lazer.

Lei Federal 13.185/2015 (Bullying):
instituiu o Programa de Combate a
Intimidacao Sistematica. Ja previa a
figura do bullying, mas nao estabelecia
punic¢cao especifica para essa conduta.
Lei Federal 14.532/2023: medidas para a
promocao daigualdade racial e o combate
ao racismo. A lei fol sancionada com o
objetivo de fortalecer a implementacao
de politicas publicas voltadas para a
populacao negra, a promocao de acoes
afirmativas. Equipara a injuria racial ao
crime de racismo, com reclusao de dois a
cinco anos, além de multa. Nao cabe
flanca, e o crime é imprescritivel.
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