CONTEUDO PROGRAMATICO
1. DIREITO PROCESSUAL DO TRABALHO

MODULO 1: TEORIAGERAL DO PROCESSO

1) Principios fundamentais do processo

2} Jurisdigao

3)Agao

4)Processo

5) Competéncia

6) Emenda Constitucional n. 45 de 2004 e a ampliagao de
competéncia da Justica do Trabalho

MODULO 2: PETIGAO INICIAL, RESPOSTA DO REU E
PROVAS

2)Respostas doréu

3)Acao declaratoria incidental

4) Impugnacao ao valor da causa

5) Conexdo, continéncia e hipdteses especiais de fixagio de
competéncia

6) Fase probatéria no processo do trabalho

MODULO 3: AUDIENCIANAJUSTICADO TRABALHO
1)Audiéncia

2) Constatagao da presenca das partes e conseqiiéncias da
auséncia

3) Tentativas conciliatorias

4)Apresentagao de resposta do réu

5) Produgao de prova documental, oral e pericial

6) Razdes finais

7)Julgamento

MODULO 4: SENTENCA, COISA JULGADA E
ANTECIPACAC DETUTELA

1) Sentenga

2)Coisajulgada

3) Relativizagao da coisa julgada
4)Tutela antecipada
5) Efetivagéo

MODULO 5: RECURSOS NO PROCESSO DO TRABALHO
1) Principios gerais e efeitos

2) Pressupostos extrinsecos e intrinsecos

3) Sistema recursal trabalhista

4) Recursos em espécie

MODULO 6: EXECUCAQ TRABALHISTA

1) Expropriagdo dos bens do devedor: arrematagao,
adjudicacao e remigao

2) Execugdocontra afazenda publica

3) Embargos a execugao eimpugnacao

Excegao de pré-executividade

Embargos a penhora, 4 arrematagio e embargos de terceiro
Fraude a execucao e fraude contra credores
Redirecionamento da execugdo (desconsideragdo da
pessoa juridica)

Execucdo das contribuigbes sociais

Aplicagéo subsidiaria do CPC e legislagdo extravagante na
execugao trabalhista

10)Venda antecipada dos bens penhorados
11) Execugao das empresas em recuperagao judicial (Lei 11.101

de 2005)

6-PROCESSO COLETIVODO TRABALHO
1) Agao civil publica trabalhista

1.1) Competéncia

1.2) Legitimidade

1.3) Provas

1.4) Adstrigdo ao pedido. Coisa julgada

2)Agao coletiva
3) Dissidio coletivo

2.DIREITO MATERIALDO TRABALHO

MODULO 1: DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

1)

2)
3)

4)

Fundamentos, objetivos e dimensdo atual do Direito
Internacional do Trabalho

Padroes trabalhistas minimos e dumping social

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT): Finalidades,
Competéncia, MNatureza Juridica, Membros, Estrutura
Orgénica

Convengbes e recomendagdes da OIT. Incorporagdo do
Direito Brasileiro

5) Controle de Convencionalidade das leis

MODULO 2: FORMAGCAO, DESENVOLVIMENTO E EXTINGAO

DO CONTRATO DE TRABALHO

Elementos essenciais ao reconhecimento de vinculo de
emprego

Elementos secundarios do contrato de emprego

Relagao de emprego versus relagao de trabalho
(In)validade do contrato de emprego

Alteragtes do contrato de emprego

Transferéncias: qualitativa e quantitativa

Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho
Cessacgao do contrato de emprego: causas e classificagdo
Estabilidade e garantias provisérias de emprego

MODULO 3: DURAGAO DO TRABALHO E TUTELAS

1)
2)

ESPECIAIS

Classificagdo dos contratos de emprego guanto a sua
duragao

Duragéo do trabalho

3) Intervalos: intrajornada e interjornadas

4) Trabalho noturno

5) Repouso semanal

6) Férias com seus desdobramentos

7) Protecdo ao trabalho da mulher, da crianga e do
adolescente

MODULO 4: SALARIO, REMUNERAGAO e INSTITUTOS

AFINS

1) Conceitos e distingdes entre remuneragao e salario

2) Formas de convencgao e pagamento do salario

3) Salario complessivo

4) MNatureza juridica

5) Equiparagao salarial, desvio de fungdo e acimulo de
funcéo

6) FGTS

7) Prescrigao e decadéncia no direito do trabalho

MODULO 5: ACIDENTE DO TRABALHO E

RESPONSABILIDADE CIVIL: DANOS MORAIS, MATERIAIS

EESTETICOS

1) Configuragdo juridica do acidente de trabalho
(previdenciario X trabalhista)

2) Doengas profissional e do trabalho

3) Protegbes juridicas do acidentado

4} Aresponsabilidade civil do empregador

5) Critérios legais para a fixagao dos valores dos danos

6) Prescrigdo nas agdes previdenciarias, civis e trabalhistas

MODULO 6: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Origem e principios

2) Entidades sindicais: fungdes, estruturas,
atividades e liberdade sindical

3) O papeldas centrais sindicais no direito brasileiro

4) Condutas anti-sindicais: espécies e consegliéncias

5) Negociagdo coletiva

6) Classificagdo juridica das clausulas de instrumentos de
negociagdes coletivas

7) O poder normativo da Justica do Trabalho no contexto atual

8) Conflitos coletivos e formas de suas solugdes

9) A greve no direito brasileiro (iniciativa privada e setor
publica)

10) Liberdade, unicidade e pluralismo sindical.

bases,

MODULOS OPTATIVOS PARA OBTENGAOQ DO TiTULO DE
ESPECIALISTA

1) Didatica de Ensino Superior
2)Metodologia de Pesquisa
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