CONTEUDO PROGRAMATICO
1.DIREITO PROCESSUALDO T TRABALHO

MODULO 1: TEORIAGERAL DO PROCESSO

1) Principios fundamentais do processo

2)Jurisdigéo

3)Acéo

4)Processo

5) Competéncia

6) Emenda Constitucional n. 45 de 2004 e a ampliagao de
competéncia da Justica do Trabalho

MODULO 2: PETICAO INICIAL, RESPOSTA DO REU E
PROVAS

1) Peticao inicial

2)Respostasdoréu

3)Acao declaratodria incidental

4) Impugnacao ao valor da causa

5) Conexao, continéncia e hipoteses especiais de fixagdo de
competéncia

6) Fase probatdria no processo do trabalho

MODULO 3: AUDIENCIANAJUSTICADO TRABALHO
1)Audiéncia

2) Constatagao da presenca das partes e conseqliéncias da
auséncia

3) Tentativas conciliatérias

4)Apresentacdo de respostadoréu

5) Producéo de prova documental, oral e pericial

6) Razdes finais

7)Julgamento

MODULO 4: SENTENCA, COISA JULGADA E
ANTECIPACAODE TUTELA

1) Sentenca

2)Coisajulgada

3) Relativizagao da coisa julgada
4)Tutela antecipada
5) Efetivagao

MODULO 5: RECURSOS NO PROCESSO DO TRABALHO
1) Principios gerais e efeitos

2) Pressupostos extrinsecos e intrinsecos

3) Sistemarecursal trabalhista

4) Recursos em espécie

MODULO 6: EXECUCAO TRABALHISTA
1) Introdugdo;
1)Acrise da execugéo;

2) Fase de execucao e fase de conhecimento;
3) Classificagao das sentencas;
4) Formas de realizagao do titulo executivo;

5) Execucgao indireta (astreintes, prisdo do depositario e
protesto extrajudicial);

6)Execugéo direta ou sub-rogagao;

1) Principios;

2) Pressupostos e condigdes da agao;

3) Procedimento. Estrutura legal. Subsidiariedades.
4) Excecdo de pré-executividade;

5) Embargos e impugnacao;

6) Responsabilidade patrimonial;

7) Expropriagao;

8) Embargos de terceiro.

6-PROCESSO COLETIVO DO TRABALHO
1) Acao civil plblica trabalhista

1.1) Competéncia

1.2) Legitimidade

1.3)Provas

1.4) Adstrigdo ao pedido. Coisajulgada

2)Agéo coletiva
3) Dissidio coletivo

2.DIREITO MATERIALDO TRABALHO

MODULO 1: DIREITO INTERNACIONAL DO TRABALHO

1)

2)
3)

Fundamentos, objetivos e dimensdo atual do Direito
Internacional do Trabalho

Padrdes trabalhistas minimos e dumping social

A Organizagao Internacional do Trabalho (OIT): Finalidades,
Competéncia, Natureza Juridica, Membros, Estrutura
Organica

4) Convengdes e recomendagdes da OIT: Incorporagdo do

Direito Brasileiro

5) Controle de Convencionalidade das leis

MODULO 2: FORMAGCAQ, DESENVOLVIMENTO E EXTINCAO

1)

DO CONTRATO DE TRABALHO

Elementos essenciais ao reconhecimento de vinculo de
emprego

Elementos secundarios do contrato de emprego

Relagao de emprego versusrelagdo de trabalho
(In)validade do contrato de emprego

Alteracdes do contrato de emprego

Transferéncias: qualitativa e quantitativa

Interrupgao e suspensao do contrato de trabalho
Cessagéo do contrato de emprego: causas e classificacao
Estabilidade e garantias provisérias de emprego

MODULO 3: DURAGAO DO TRABALHO E TUTELAS
ESPECIAIS

1) Classificagdo dos contratos de emprego quanto a sua
duragao

2) Duragao do trabalho

3) Intervalos: intrajornada e interjornadas

4) Trabalho noturno

5) Repousosemanal

6) Feérias com seus desdobramentos

7) Protegdo ao trabalho da mulher, da crianga e do
adolescente

MODULO 4: SALARIO, REMUNERAGAO e INSTITUTOS

AFINS

1) Conceitos e distingdes entre remuneragdo e salario

2) Formasde convengéo e pagamento do salario

3) Salario complessivo

4) Naturezajuridica

5) Equiparagdo salarial, desvio de fungdo e acumulo de
funcao

6) FGTS

7) Prescrigdo e decadéncia no direito do trabalho

MODULO 5: ACIDENTE DO TRABALHO E

RESPONSABILIDADE CIVIL: DANOS MORAIS, MATERIAIS

EESTETICOS

1) Configuragao juridica do acidente de trabalho
(previdenciario X trabalhista)

2) Doengas profissional e do trabalho

3) Protecdesjuridicas do acidentado

4) Aresponsabilidade civil do empregador

5) Critérios legais para a fixagao dos valores dos danos

6) Prescricdo nas agodes previdenciarias, civis e trabalhistas

MODULO 6: DIREITO COLETIVO DO TRABALHO

1) Origem e principios

2) Entidades sindicais: fungdes,
atividades e liberdade sindical

3) O papeldas centrais sindicais no direito brasileiro

4) Condutas anti-sindicais: espécies e conseqiiéncias

5) Negociagao coletiva

6) Classificagdo juridica das clausulas de instrumentos de
negociagoes coletivas

7) O poder normativo da Justiga do Trabalho no contexto atual

8) Conflitos coletivos e formas de suas solugdes

9) A greve no direito brasileiro (iniciativa privada e setor
publico)

10) Liberdade, unicidade e pluralismo sindical.

estruturas, bases,

MODULOS OPTATIVOS PARA OBTENCAO DO TiTULO DE
ESPECIALISTA

1) Didatica de Ensino Superior
2)Metodologia de Pesquisa
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